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माग II - खण्ड 4 

PART II - Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किये गए सांविधिक नियम और आवेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


- 


रक्षा मवालय 


नईदिनी 5 दिसम्बर 1975 


S . R . O . 391 - ln pursuance of sub Section ( 7 ) of Section 
13 of the Cantonments All, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central 
Government hereby notifics that It Col Tej Bhun Singh 
has been nommated by the licer Commanding the Station 
as a membei of the Cantonment Board Dehra Dun vice 
it Col IL K Hood , who has icsigned 

[ File No 19 / 19 / C / L & C 65 3296 C I DIQAC)] 


का० मि . आ0 390. - - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) , 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनमरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
पतवाग अधिमूचित करती है कि छावनी बाई, बहरादून की सदस्यता 
म न ब . एच . के . हड्डा के त्यागपत्र के केन्द्रीय सरकार द्वारा स्वीकार 
वर लिए जान के कारण एक रिक्ति हो गई है । 
[ फाइल म० 19/ 19/ सी /एल एण्ड मी / 66/ 329 6- सी / डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 


नई दिल्ली 6 दिसम्बर , 1975 
का नि० आ० 392. -- छावनी अधिनियम, 1924 ( 19 2 1 का 2 ) 
की धारा 16 की उपधाग ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए केन्द्रीय सरकार 21 मार्च 1970 को उस तारीख के रूप में नियन 
करती है जिस तारीख मा जसोग छायनी म माधारण निर्वाचन क्येि 
जाएगे । 


[ फाइल ग० 259 मी / एल पण मी / 60/ 345 3 सी / सी ( फ्यू एण्ड मी ) । 

एन० बी० म्वामीनाथन प्रबर मचिग 


New Delhi, the 5th December, 1975 
S. R. O . 390. -.-In pursuance of sub Section ( 7) of Section 
13 of the Cantonment s Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
GOvininent heicby notify that A Vacancy has occurred in 
the membership of the Cantonment Board Dehra Dun by 
icaron of the acceptance by the Cential Government of the 
iesignation of It col HK Hooda 

File No 19 /19 / C / I & C /65 / 3296 - C - D( QRC )] 
का नि० आ० 391.-- - छावनी अधिनियम 1924 ( 1924 का 2 ) 
की वारा । 3 को उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतदद्वारा अधिसूचित करती है कि ले० १० सेजभानसिह को प्राफिमर 
कमाडिंग स्टेशन द्वारा ले । क० एच० वे हडा के , जिम्होने त्यागपत्र दे 
दिया है स्थान पर प्रायनी बाई देवगन के एक मदम्य के मप मे 
नामनिर्दिष्ट किया गया है । 

[ फासुन म० 19/ 19/ मी एल एण्ड मी / 66/ 3298-मी / डी ( क्य एड सी ) ] 


New Delhi the 6th December, 1975 


S. R . O . 392. - - In exercise of the powers confclicd by sub 
section ( 1 ) of section 16 of the Cantonments Act 1924 (2 
of 1924 ), the Central Government hereby Sixes 21st March , 
1976 as the date on which clections in TUTOGI Canton 
ment shall be held 


{ File No 29 /59 / C / L & C / 66 13453 C DIQ & ( )] 
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मा०नि०आ० १०) - - गट्रपति , विधान के अननद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदम क्लियो का प्रयाग करते हुए , विद्युत और यांत्रिकी इजीनियर 
मोर में औद्यागिन पदा पर भर्ती की पति का विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात - - 


1 समिम नाम और प्रारम्भ. - - ( 1 ) उन नियमा का संक्षिप्त नाम विद्युत पौर याविकी इंजीनियर कार ( औद्यागिप ) भनीं नियम , 1975 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त हागे । 
। लाग हाना ---- ये नियम इसमे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ । मे विनिर्दिष्ट पदो को लागू शेगे । 


3 पद सग्न्या भ्रर्गीसंगण और वेतनमान . - - पदा की सण्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होगे जो उफ्त अनुसूची के स्तम्भ । मे 5 में 
विनिदिष्ट है । 


। भर्ती की पति प्राय मीमा और अन्य महला - - उक्त पता पर भर्ती की पति, आप-सीमा, पहनाए और उनमे मम्बन्धित अन्य यात बेमानी जो 
उपर्युक्त अनसूत्री क म्नम्भ 6 मे 14 में विनिदिष्ट है । 


5 निम्हताए . - - यह व्यक्मि 
( क ) जिमने से न्यमि मे जिमका पति य. जिमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिमन अपने पति या अपनी पत्नी क जीवित हाने हा क्रिमी अन्य व्यक्ति में विवाह किया है, 
उक्न पदो पर नियुक्ति का पात्र नही होगा 

परन्तु यदि कन्द्रीय मग्कार वा ममाधान हो जाए फि ऐमा विवाह में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का साग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है , तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट द सकेगी । 


6 शिथिल करन की शक्ति . - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की गया कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है , वश, यह , उसके लिए जो कारण 
है उन्हे लेख बद्ध करके इन नियमा के किसी उपबन्ध मा किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बात यादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7 व्यावृत्ति - --इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणा और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार वाग हम गम्बन्ध 
में समय- समय पर निकाले गा प्रादेशो के अममार अनुसूचित जातियो , अनसूचित जनजातियो और अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियो के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


अनुसूची 
यित और यात्रिकी इजीनियर कार में औद्यागिक व्यक्तिया के लिा । भर्तीनियम 

- - 
वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने मीधे भर्ती किये जान यान व्यक्निया 
अचयन पद वाले व्यक्तियो के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हता 

प्राय- सीमा 


क०म० पद का नाम पदा की 


मख्या 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


असयन 


1 वाहन याबिक 

( T एफ. वी ) 


- - - - 
19 और 25 वर्ष के 

बीम 


507 रक्षा मेवामा मे सिवि - 380-12-500 ३० 

लियन वर्ग , रो0- 15 56 ) 50 
अगजपवित, अनन 
मचियीय प्रौद्यागिक 


पावण्यम 
( क ) मैट्रिप या समतुल्य 
( मन ) ममचित क्षेत्र या व्यवसाय में 

फिमी मान्यता प्राप्त प्रौद्या 
गिक प्रशिक्षण मस्थान मे 

प्रमाणपत्र या ममतुल्य । 
( ग ) उम क्षेत्र में तीन वर्ष का 

नभव । 


, इजीनियरी उप- 125 ग्भा सेबानो मे गिवि - १३ )-22- 5101)- दो अचयन 
म्कर यात्रिक 

लियन, वर्ग } 15- 5600 
अगमपवित , अनन् 
मचियीय प्रौद्योगिक 


18 और 25 वर्ष के प्रावण्यक 
बीम । 

( क ) मैट्रिक या ममतुल्य 
( घ ) समुचित क्षेत्र या व्यवसाय मे 

किमी मान्यताप्राप्त प्रौद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान में प्रमाण 

पर या समतुल्य । 
( ग ) उम क्षेत्र म तीन वर्ष ना 

अनुभव । 

- - -- - - - 


___ 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


SEC. 4 ] THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 20, 1975 / AGRAHAYANA 29, 1897 


539 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तिया के अवधि यदि 
लिा विहित प्राय और काई हा 
क्षिा प्रताप प्राग्मती 
की दशा में लाग होगी 
या नही 


भर्ती की पद्धति भर्ती मांध होगी प्राप्त स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की यदि यिभागान प्रौनान भर्ती करने में किन 
या प्रान्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति की दशा में ये श्रेणीया जिनमें प्रान्नमि ममिति है ता उम की परिस्थितियो में सष 
या स्थानान्तरण माग तथा की जाएगी । 

मरचना लाक मेवा प्रायाग से 
विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जान 

पगिमर्श किया जागा 
वाली रिक्तियों का प्रमिणत 


10 


11 


13 


14 


__ - 


- 


- 


दा वर्ष 


लागू नहीं होता 


100 प्रतिशत प्राननि, द्वारा जिमफे प्राप्ननि 

विभागीय प्रोन्नति 
मी मकने पर स्थानान्तरण गेमा बाहन यात्रिकी ( एम वी ) जिमन समिति । 
बाग , जिसके न हो मकने पर उम श्रेणी मे 3 वर्ष की नियमित गठन - - अध्यक्ष - मा 
मीधी भर्ती द्वारा । मेवा की हा । 

पडेट / कमाण्डिग प्राफि 
स्थानान्तरण 

गर काई अधि 
मे व्यक्तिमा म म मो रक्षा मेवामा नारी 
मे ममाए या उचनर पर मदम्य -- - दो अधि 
धारणा कर रहा । 

कारी/ कनिष्ट कमी 
शान अधिकारी 
पर्यवेक्षक । 


नहीं 


दो वर्ष 


यो वर्ष 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , प्रोन्नति : 

विभागी या प्राम्नति ममिति लाग नही होभा । 
जिगके न हा मकने पर मे वाहन याविक ( Tम बो ) जिगने गठन - अध्यक्ष-अमा 
स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न उम श्रेणी में तीन वर्ष की नियमित गरेट/ मागि ग्राफि 
हो सकने पर सीधी भर्ती प्राग मेवा की हो । 

मर कोई अधिकारी 
म्थानान्तरण 

मदम्य - - दो अधि 
रोमे व्यक्तियों में जो रक्षा सेवाओं में कारी / कनिष्ठ कभी 

समरूप या उच्चतर पद धारण कर नक अधिकारी/ पर्य 
रहे हो । 

येन 
- - - - - - - - - - - -- - 

_ - - - - - -- - - - 


___ - 


- 


___ --- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
अचयन 


- - - - - 
18 और 2 5 वर्ष के 


। । 5 


} प्रौजार बनाने 
वाला 


- - - - - - - - - 

- - - 
रक्षा सेवाप्रो में सिवि - 30-12-500- ६० 
लियन , वर्ग 3 रो० -15- 565 () 0 
अगजपवित , अनन 
मचियीय प्रौद्यागिक 


श्रीम 


पामायक 
( T ) मैदिक या समसुल्य । 
( ख ) मचित क्षत्र या व्यवसाय में 

किमी मान्यता प्राप्त औद्यागिक 
प्रशिक्षण मरथान में प्रमाणपत्र 

था यमतुल्य । 
( ग ) उस क्षेत्र म तीन याष का 

अनुमत्र । 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- - 


- - - 


- 


- 


-- - - 


- -- - 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


__ - 


-- 


- 


- 


- 


- 


1 


I 


) 


नही 


दो वर्ष 


खाग नही होता 


- - - - - - - 

11 
- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, प्रोन्नति 

विभागीय प्रोमति ममिति 
जिसके न हो मकने पर स्थाना - मे मणीन मिम्मी/ टनर मिल गईट गटन ---- अध्यक्ष - कमा 

करण द्वाग , जिसक न फिटर ग्राइपर मिशन म म जिसन एट / कारिग माफि 
गफन पर मीधी भनी द्वाग ! उम श्रेणी में वर्ष की नियमित भर गई अविकारी 
मेवा मी हो । 

पदम्य - - दा अधिकारी 
स्थानान्तरण 

कनिष्ट कमीशन 
ऐसे व्यक्तियों मे से , जो रक्षा मेवायो अधिकारी पर्ययक्षक 

म ममल्य या उच्चतर पद धारण 
वर रहे हो । 


- - 


- 


- 


- 


- 
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5 
- - - - - - - 

- - - - - - - - 
4 उपकरण यान्त्रिक 142 रक्षा सेवा प्रो मे मिथि - 380 - 12- 500-20 अचयन 18 और 25 वर्ष के भावश्यक 
(विद्युत ) लियन, वर्ग 3, रो०- 15- 56 () 0 

बीच । 

( क ) मैट्रिक या समतुल्य , 
अराजपत्रित अननु 

( ग्न ममुचित क्षेत्र या व्यवसाय 
गचित्रीय, प्रौद्योगिक 

में किसी मान्यता प्राप्त 
औद्योगिक प्रशिक्षण मरथान 

से प्रमाणपत्र या ममतुल्य , 
( ग ) उस क्षेत्र में तीन वर्ष का 

अनुभव; 
5 . बिजली मिस्त्री 7 रक्षा सेवायो मे सिवि - 380- 12- 500-दरो० अचयन 18 और 25 वर्ष के प्रावश्यक . 
( ए एफ वी ) लियन वर्ग 3, रो०- 15- 56050 

मीच 

( क ) मैट्रिक या समतुल्य ; 
अराजपत्रित, अननु 

( ब ) ममुचिन क्षेत्र या व्यवमाय 
पचित्रीय, प्रौद्योगिक 

में किसी मान्यता प्रास 
प्रौद्योगिक प्रपिताण सस्थान 

में प्रमाणपत्र या ममतुल्य ; 
( ग ) उस क्षेत्र मे तीन वर्ष का 

अनुभव । 
6 उपकरण यात्रिक 40 रक्षा सेयाप्रो मे सिवि- 380-12- 500-द लागू नहीं होता 18 और 25 वर्ष के आवश्यक 
( टेलीटाइप ) नियन, वर्ग 3, रो०- 15- 560रु० 

बीच 

( क ) मैट्रिक या समतुल्य , 
अराजपवित, अननु 

( ख ) ममुचित क्षेत्र या व्यत्रमा य म 
गचिवीय प्रौद्योगिक 

किसी मान्यता प्राप्त प्रोग्रा 
गिक प्रशिक्षण सम्यान म 

प्रमाणपत्र या ममतुल्य ; 
( ग ) उस क्षेत्र मे तीन वर्ष का 

अनुभव । 
- - - - - - 

-- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


I 


) 


12 


13 


I 


- -- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


नहीं 


दो वर्ष 


नही 


दो वर्ष 


- --- - - - 
100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर स्थाना - ऐसे मशीन मिस्त्री/ टर्नर/मिल राईट / गठन -- अध्यक्ष - कमा 
न्तरण द्वारा , जिसके न हो फिटर/ग्राइण्टर प्रैसिशन मे से जिसने रेट/ प्राफिसर कमा 
मकन पर सीधी भर्ती द्वारा उम श्रेणी में 3 वर्ष की नियमित सेवा ण्डिग एक अधि 
की हा । 

फारी 
म्थानान्तरण : 

मदस्य . - दो अधिकारी / 
ऐसे व्यक्तियो मे से जो रक्षा सेवानी कनिष्ठ कमीशन 
ममतुल्य या उच्चमर पद अधिकारी/ पर्यवेक्षक 

धारण कर रहे हा । 
100 प्रतिशत प्रोप्ननि द्वारा , प्राप्तति । 

विभागीय प्रोन्नति लागू नही होता 
जिमके न हो सकने परम्थाना - ऐसे बिजली मिस्त्री/बिजली मिस्त्री ममिति 
न्तरण द्वारा जिसके न हो एम०बी०या रेफ्रिजरेटर यांत्रिक गठन -- अध्यक्ष -पमा 
मकने पर सीधी भर्तीद्वारा में से जिमने उम श्रेणी में तीन वर्ष पोट/ माफिमर कमा 

को नियमति सेवा की हो । गिपग / एक अधिकारी 
स्थानान्तरण : 
एमे ध्यक्तियों में मे जो रक्षा मेवामा में गदम्य-..- वो अधिकारी / 
यमतुल्य या उच्चतर पर धारण पनिष्ठ कमीशन 
कर रहे हो । 

अधिकारी / पर्यवेक्षक 
100 प्रतिशत स्थानालरण द्वारा , स्थानान्तरण . 

लाग नही होता लाग् नही होता 
जिमक न हो मकने पर सीधी मे व्यक्तियो मे मे जो रक्षा गवामा 
भर्ती द्वारा 

. मे ममतुल्य या उम्पनर पद धारण 

कर रह हो । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


- - 
7 उपकरण थानिक 115 रक्षा सेवा यो मे मिवि- 390- 12- 500-द० लाग नही होता 18 और 25 वर्ष के आवश्यक 
( प्रका पीय ) लियन , वर्ग 1, 10- 15- 500 २० 

बीच । 

( क ) मैट्रिक या गमतुल्य , 
अगजपत्रित , अनन 

( व ) ममुनिन क्षेत्र या व्यव मार 
गचिवीय . प्रौद्योगिक 

में किसी मान्यताप्राप्त प्रौद्यो 
गिक प्रशिक्षण संस्थान गे 

प्रमाणपत्र या ममतुल्य ; 
( ग ) उस क्षेत्र में तीन वर्ष का 

अनुभव । 
५ फिनमा योनिक 11 रक्षा से पापो में 6ि . 380- 12-500-६० लागू नही होता 18 और 25 वर्ष के आवश्यक , 
लियन, वर्ग , रो0-15 - 560 का 

बीन । 

( क ) मैट्रिक या गमतुल्य , 
अगजपत्रित, अनन 

( ग्य ) ममुचिन क्षेत्र या घ्यवगाय मे 
मयिवीय , प्रोग्रागिक 

मिमी मान्यताप्राप्त प्रौद्योगिक 
प्रणिक्षण सम्यान से प्रमाण 

पत्र या ममतुल्य ; 
( ग ) उस क्षेत्र में तीन वर्ष क । 

अनुभव । 
५ उपग्ण यान्त्रिक 77 रक्षा सेवाप्री मे सिथि - 380- 12-500-६० प्रचयन 

19 और 25 वष के प्रावण्या , 
लियन , यर्ग , गे0- 15- 5600 

बीच 

( क ) मैट्रिक या गमतुल्य ; 
अगजपत्रिन, अनन 

( ख ) मचिन क्षेत्र या व्यवमा य मे 
समियीय , प्रौद्यागिक 

किसी मान्यताप्राप्त प्रौद्यो 
गिक प्रशिक्षण सस्थान मे 

प्रमाणपत्र या समतुल्य ; 
( ग ) उस क्षेत्र में तीन वर्ष का 

अनुभव । 
-- - -- . - . - - - - . - --- - - - - - - . - - 

- - - - - -- - 


- - - 


- 


-- 


- - 


11 


12 


___ 14 


II 


- 


- - 


- - 


लागू नही हाता 


दो वर्ष । 


लागू नही होता 


लाग नही हासा 


100 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा , स्थानान्तरण 
जिसके न हा मकने पर मीधी मे व्यक्तिया म मे गो रक्षा रोवायो मे 
भी द्वारा 

समतुल्य या उच्चसर पद धारण 
कर रहा। 


लागू नहीं होता 


दा वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


100 प्रतिणत स्थानान्तरण द्वाग स्थानान्तरण 
जिमके न हो मरने पर सीधी ऐसे व्यक्तियों में में जा रक्षा सेवाप्रो मे 
भर्ती द्वारा 

ममतुल्य या उच्चतर पद धारण कर 
रहे हो । 


नही 


दो वर्ष 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वाग , प्रोन्नति , 

विभागीय प्रोन्नति नाग नहीं होता 
जिगक न हो मलने पर स्थाना - रोम घडीमाजा में से जिन्होने उम श्रेणी ममिति - - गठन . 
लरण द्वाग, जिसके न हो म 3 वर्ष की नियमित सेवा की हो । अध्यक्ष - - - माउंट 
मकन पर सीधी भी वाग 

प्राफिगर कमाण्डेट 
स्थानान्तरण 

एक अधिकारी 
ऐसे व्यक्तियो मे मे जो रक्षा मेवानी मदम्य - - दो अधिकारी 
मगममूल्य या उपचार पद वागण कनिष्र भोजन 
कर रहे हो । 

अधिकारी/पर्यवेक्षया 
-- - - - - - - _ - -- - - - - - - - 

- - -- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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- - - - - - - - - - - 
! रक्षा सेवाओ मे मित्रि - 30-12- 500-द . लाग नहीं होता 18 और 15 वर्ष के प्रावश्यक 
लियन , वर्ग , गे०- 15- 5 (100 

बीच । 

( क ) मैट्रिक या गमतुल्य 
अराजपत्रित , अनन् 

( रन ) मम चित क्षेत्र या व्यवगाय में 
सचिवीय , प्रौद्योगिक 

किमी मान्यताप्राप्त प्रौद्या 
गिक प्रशिक्षण सस्थान मे 

प्रमाणपब या गमतुल्य 
( ग ) उम क्षेत्र म तीन वर्ष का 

अनुभव 


11 क्रिस्टल ग्राइण्टर 


7 


लागू नही होता 


। 


और म के 
मीच 


रक्षा मेवानी में सिवि - 38()- 1 2-500-40 

सिविलयन, वर्ग 3, रो०- 15- 56 ) रु . 
अराजपत्रित , मननु 
गमित्रीय, प्रौद्योगिक 


प्रावण्यक 
( क ) मैदिक या ममतुल्य 
( ख ) सम चिन क्षेत्र या व्यवसाय 

म किमी मान्यताप्राप्त 
औघागि प्रशिक्षण गग्थान 

से प्रमाणपत्र या समतुल्य । 
( ग ) उस क्षेत्र में तीन वर्प का 

अनुभव 


12. शस्त्रमा ज 


११५ 


रा मेवानी में मिवि - 26(0- 66- 3 26-दे० रो० अचयन 
नियन , वर्ग , 8- 350 . 
अगजपत्रित , अननुब 

सचिवीय, प्रौद्योगिक 


19 और 25 वर्ष के आवश्यक 
मीच 

( क ) मिडिल परीक्षा उनोर्ण । या 

गमनुल्य 
( ख ) समुचित क्षेत्र या व्यवमाय 

मे किमी मान्यता प्राप्त 
ग्रौद्यागिक प्रशिक्षण रास्थान 

से प्रमाणपत्र या ममतुल्य । 
( ग ) उमात्र म दो वर्ष का 

अनुभव । 
- - - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


1 ) 


11 


12 


9 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


, 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


दा वप 


लागू नही हाता 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


100 प्रतिशत स्थानान्तरण वाग म्थानान्तरण 
जिसके न हा मकन पर मीधी में शक्तियो मे से जा रक्षा मवाना 
भर्ती द्वारा 

म ममतुल्य या उच्चतर पद धारण 
कर रहे हो 


दा वर्ष 


लाग नहीं होता 


लागु नहीं होता 


1100 प्रतिशत स्थानान्तरण वाग स्थानान्तरण 

लाग नही हाता 
जिसक नमो सकने पर मीधी ऐसे व्यक्तियो म जा रभा मवाना म 
भी द्वारा 

ममतुल्य या उच्चतर पद धारण 
कर रहे हा 


दो वर्ष 


साग नहीं शता 


100 प्रतिशत प्रोन्नति वारा , प्रोन्नति । 

विभागीय प्रोन्नति 
जिसके न हो मकने पर स्थाना - हय प्रयाजन के निा लिए गए विभागीय ममिनि -- - गटन 
न्तरण वाग , जिमके न हा परीक्षण के आधार पर , ऐसे जहाज- अध्यक्ष - - - मा 
मकने पर सीधी भर्ती वाग माजा और व्यापारी मैटा मे स रेटाफिमर कमा 

जिन्होने उम श्रेणी में । यर्ष फी डिग / एक अधिकारी 
नियमित मेया की गे 

मदम्य -- वा अधिकारी। 
म्थानान्तरण : 

कनिष्ट कमीणन 
गेम व्यक्तियो में में जो रभा मेघाना में अधिकारी पर्यवेक्षक 

ममतुल्य या उच्च पद धारण कर 


- - - - 


- - -- - - - -- 


- 


- - - - 


- - 


-- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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। ३ जनाईगर 


41 


भनयन 


2600- 0- 326- 07 
- 32050 


रक्षा मेवाओं में 
मिविलियन वर्ग 3, 

अराजपत्रित , 
अनन्मचियीय 
प्रौद्योगिक 


14 और 25 वर्ष के बीच पाषण्यक . 

( क ) मिडिल परीक्षा उतीर्ण या 

ममतुल्य । 
( 1 ) गम चिन क्षेत्र या व्यवगाय मे 

किसी मान्यताप्राप्त पीयागिक 
प्रशिक्षण संस्थान से प्रमाणपत्र 

या समतुल्य । 
( ग ) उम क्षेत्र में दो वर्ष का अनुभव 


1 । सीमाज 


प्रथयन 


18 और 25 वर्ष के 


50- 6- 3 2 6-400० 

88 - 351) 10 


बीच 


[ + रक्षा मेवामा म 
मिथिमियन वर्ग . , 

अराजपत्रित , 
अननुचिवीय 
प्रौद्योगिक 


प्रावण्यक 
( क ) मिडिल परीक्षा उत्तीर्ण या 

ममतुल्य 
( ख ) समुचित क्षेत्र या व्ययमाय 

में किसी मान्यताप्रापन 
प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 

में प्रमाणपत्र या समतुल्य 
( ग ) उग क्षेत्र मे दो वर्ष का अनुभव 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


-- - - 


- - 


- - -- ---- - 


- -- - - 


- 


___ - 

10 


11 


12 


18 


11 


- -- - 


- 


- 


- -- - 


-- - --- 


- -- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


दो वर्ष 


लाग नही होता 


1 ()() प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति 
न हो सकन पर स्थानान्तरण इस प्रयोजन के लिए लिए गए विभागीय ममिति 
बाग जिम न हो सकने पर परीक्षण के आधार पर ऐसे गटन । 
मीधी भर्ती हाग । 

लोहागे , टीन और ताकारो और अध्यक्ष -.- कमाण्टेट / माफिगर 
घ्यापारी मेट ( मलाईगर ) मे से कमागि / एक अधिकारी 
जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष की मदम्य - - दो अधिकारी 
नियमित गेवा की हा । 

मदम्य - यो अधिकारी 
स्थानान्तरण . 

कमीशन अधिकारी 
ऐसे व्यक्तियों में से जो रक्षा सेवाग्रा पर्यवेक्षक । 

में ममतुल्य या उच्चत्तर पद धारण 
कर रहे हो । 


नही 


दो वर्ष 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता । 
जिसके न हो मकने पर म प्रयोजन के लिए निरा मिनि 
स्थानान्तरण द्वारा जिमफे न गा । विभागीय परीक्षण के गटन : 
हो मकने पर मीधी भर्तीधारा आधार पर , हम व्यवमाय के अध्यक्ष - - कमाण्पेट / ग्राफिसर 

गेम व्यापारी मेटो में में जिन्होंन कमाधिग / एक अधिकारी 
उम श्रेणी मे तीन वर्ष की नियमित 

मेया की । । 
स्थानान्नर : 
से व्यक्तियो में से जो रक्षा सेवायो मदम्य -- दो अधिकारी । 
में उच्चतर या समतुल्य पर धागा कनिष्ठ कमीशन अधिकारी / 
कर रहे हों । 

पर्यवेक्षक । 
___ - - - - - - - - - - - - - 

-- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - 


- 


- - 


अचयन 


15 रेफ्रिजरेटर 

यानिक 


260- 6-326-दरो० 

१ - 3500 


18 और 25 वर्ष के 

बीच 


रक्षा मेवानो में 
मिचिलियन वर्ग 3, 

अगजपत्रित , 
अननुमचिथीय 
प्रौद्योगिक 


आवश्यक : 
( क ) मिडिल परीक्षा उत्तीर्ण या 

समतुल्य । 
( ब ) समचित क्षेत्र या व्यवमाय मे 

किमी मान्यताप्राप्त प्रोयोगिक 
प्रशिक्षण सम्थान से प्रमाण 

पत्र या समतुल्य । 
( ग ) उम क्षेत्र में दो वर्ष का अनुभव । 


16 टनर 


अचयन 


260- 60- 3 2 6-दरो० 

8- 350 रु० 


18 और 25 वर्ष के 
बीप 


520 रक्षा सेवाग्रो में 

मिविलियन वर्ग 3, 
अगजपत्रित , 
अनमुसचिवीय 
प्रायोगिक 


प्रावश्यक . 
( क ) मिडिल परीक्षा उत्तीर्ण 

समतुल्य । 


या 


( ख ) समुचिन क्षेत्र या पयमात्र 

किसी मान्यताप्राप्त औद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान से प्रमाणपत्र 
या समतुल्य । 


( ग ) उस क्षेत्र में दो वर्ष का अनुभव । 


- - 


-- 


-- - 


-- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


--- - - - 


- 


- - 


10 


11 


- -- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


-- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - -- - 

दो वर्ष 


नहीं 


- - - - - - - - -- - - - - - - - 

- - - - - -- - - 
12 

13 

14 

- - - - - - - - - - - -- - 
100 प्रतिशत प्रोन्नमि वाग प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होना । 
जिसके न हो सफने पर इस प्रयोजन के लिए लिए गए विभागीय समिति गठम . 
स्थानान्तरण द्वारा जिमके परीक्षा के आधार पर इस व्यवसाय 
न हो मकने पर सीधी भती के ऐसे व्यापारी मेटों में से जिन्होंने अध्यक्ष - --कमाण्टेट 
भाग 

उस श्रेणी में तीन वर्ष की नियमित माफिमर कमाणिग 
सेवा की हो । 

एक अधिकारी 
स्थानान्तरण : 

सवम्य - - दो अधिकारी । 
ऐसे व्यक्तियो में से जो रक्षा सेवामी कनिष्ठ कमीशन 

में उच्चतर या समतुल्य पद धारण अधिकारी / पर्यवेक्षक 
कर रा है । 


नही 


दो वर्ष 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता । 
जिमफे न हो सकने पर म प्रयोजन के लिएलिए गए विभागीय ममिति गटन : 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न परीक्षण के आधार पर तुम अध्यक्ष - - कमाण्डेंट / 
हो मकने पर मीधी भर्ती द्वारा व्यवसाय के से व्यापारी मेटों में से माफिसर कमाडिंग / 

जिन्होने उस श्रेणी में 3 वर्ष की एक अधिकारी 
नियमित सेवा की हो । 

सदस्य- - दो अधिकारी 
स्थानान्तरण : 

कनिष्ट कमीशन 
ऐसे व्यक्तियों में से जो रक्षा सेवाप्रो अधिकारी /पर्यवेक्षक । 

मे उच्यत्सर या समतुल्य पद धारण 
कर रहे हों । 


-- 


- - . . . 


. . 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- -- 


- - 


- - 


-- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - - 
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1 


2 


3 


4 


- --- - 


- - - 


__ 17. इलैक्ट्रोडिपा- 

जिटर 


64 


18 और 25 वर्ष के 
बीच 


रक्षा सेवाप्रो में , 260- 6-326-६०रो०- प्रथयन 
सिविलियन वर्ग 3, 8- 350 ६० । 
अराजपत्रित , 
मममुसचिवीय 

मौयोगिक । 


पावश्यक : 
( क ) मिडिल परीक्षा उतीर्ण या 

समतुल्य । 


( ख ) समुचित क्षेत्र या व्यवसाय में 

पिसी मान्यता प्राप्त प्रौद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान में प्रमाणपत्र 

या समतुल्य । 
( ग ) उस क्षेत्र में दो वर्ष का अनुभव । 


जैसा 


प्रयम 


18. फोटोस्टेट 

प्रचालक 


260- 8- 326-६० रो० 

8- 35050 


18 और 25 वर्ष के 
मीन 


समय 


समय 


रक्षा सेवाओं में , 
सिविलियन वर्ग 3, 
अराजपत्रित , 
मननुसचिवीय 
प्रायोगिक । 


पर 
प्राधि 


आवश्यक : 
( क ) मिडिल परीक्षा उत्तीर्ण या 

समतुल्य । 
( ख ) समुचित क्षेत्र या व्यवसाय में 

किसी मान्यताप्राप्त प्रौद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान से प्रमाणपत्र 
या ममतुल्य । 


किया 
जाए । 


( ग ) उस क्षेत्र में दो वर्ष का अनुभव । 


11 


12 


13 


10 
-- - 


नहीं 


दो वर्ष 


नहीं 


वो वर्ष । 


__ 100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोमति : 

विभागीय प्रोन्नति लागु नही होता । 
जिसके न हो सकने पर इस प्रयोजन के लिए ,लिए गए विभागीय समिति 
स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न परीक्षण के आधार पर इस व्यवसाय गठन : 
हो मकने पर सीधी भर्ती हारा । के ऐसे व्यापारी मेटों में से जिन्होंने अध्यक्ष कमाण्डेंट / 

उस श्रेणी में तीन वर्ष की नियमित आफिसर कमाण्डिग / 
सेवा की हो । 

एक अधिकारी 
स्थानान्तरण : 

सदस्य - - दो अधिकारी / 
ऐसे व्यक्तियों में से जो रक्षा सेवापों कनिष्ठ कमीशन 

में उच्चतर या समतुल्य पर धारण अधिकारी / पर्यवेक्षक । 

कर रहे हों । 
100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता । 
जिसके न हो सकने पर इस प्रयोजन के लिए,लिए गए विभागीय समिति 
स्थानान्तरण द्वारा, जिसके म परीक्षण के प्राधार पररास व्यवसाय अध्यक्ष - - कमाण्डेंट / 
हो सकने पर मीधी भर्ती गरा । के ऐसे व्यापारी मेटो में से जिन्होंने माफिसर कमाण्डिग / 

उस श्रेणी में तीन वर्ष की नियमित एक अधिकारी । 
सेवा की हो । 

सघस्य - - वो अधिकारी / 
स्थानान्तरण : 

कनिष्ठ कमीशन 
ऐसे व्यक्तियों में से जो रक्षा सेवामो अधिकारी /पर्यवेक्षक । 
में उच्चतर या समतुल्य पद धारण 
कर रहे हों । 
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1 


2 


19 साकसाज 


5 


अचयन 


18 और 2 5 वर्ष के 

बीच 


रक्षा सेवाप्रो में , 260- 6- 3 26-दरो०- 
सिविलियन वर्ग 3, 8- 350 रु० । 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 
प्रौद्योगिक । 


- - - - - - - - - - - - - - 
प्रावश्यक 
( क ) मिडिल परीक्षा उतीर्ण या 

समतुल्य । 
( ख ) समुचित क्षेत्र या व्यवसाय 

में किसी मान्यताप्राप्त प्रौद्योगिष 
प्रशिक्षण संस्थान से प्रमाणपत्र 

या समतुल्य । 
( ग ) उस क्षेत्र मे यो वर्ष का अनुभव । 


प्रचयन 


20 बिजली मिस्त्री / 555 

बिजली मिस्त्री 
( एमवी ) । 


260- 6- 3 26-६० रो०. 
8- 350 रु० । 


18 और 25 वर्ष के 
बीच 


रक्षा सेवा प्रो में , 
सिविलियन , वर्ग 3, 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 
प्रौद्योगिक । 


आवश्यक 
( क ) मिडिल परीक्षा उत्तीर्ण मा 

समतुल्य । 
( ख ) समुचित क्षेत्र या व्यवसाय में 

किसी मान्यताप्राप्त प्रौद्योगिक 
प्रशिक्षण सस्थान से प्रमाणपन्न 

या समतुल्य । 
( ग ) उस क्षेत्र मे दो वर्ष का अनुभव । 


11 


___ 13 


14 


दो वर्ष 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , प्रोन्नति 

विभागीय प्रोन्नति लाग् नही हाता । 
जिसके न हो सकने पर धस प्रयोजन के लिए ,लिए गए विभागीय समिति 
स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न परीक्षण के आधार पर इस व्यवसाय गटन 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वाग । के ऐसे व्यापारी मेट्रो मे से अध्यक्ष -- कमाण्डेंट / 

जिन्होने उस श्रेणी में तीन वर्ष की भाफिसर कमाडिंग 
नियमित सेवा की हो । 

एक अधिकारी । 
स्थानान्तरण । 

सदस्य - - दो अधिकारी 
ऐसे व्यक्तियो में से जो रक्षा सेवामो मनिष्ठ कमीशन 
में उच्चत्तर या समतुल्य पद धारण अधिकारी /पर्यवेक्षक । 
कर रहे हो । 


नही 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता । 


100 प्रतिशत प्रोप्नति द्वाग , प्रोन्नति । 

विभागीय प्रोन्नति 
जिसके न हो सकने पर इस प्रयोजन के लिए , लिए गए विभागीय समिति 
स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न परीक्षण के आधार पर इरा व्यवसाय गटन । 
हो सकने पर सीधी भर्तीकारा । के ऐसे व्यापारी मेटो मे से जिन्होने अध्यक्ष - - फमाण्डेट / 

उस श्रेणी में तीन वर्ष की नियमित आफिसर कमाण्डिग / 
सेवा की हो । 

एक अधिकारी । 
स्थानान्तरण । 

सवस्य - यो अधिकारी/ 
ऐसे व्यक्तियो में से जो रक्षा सेवाप्रो कनिष्ट कमीशन 
में उच्चतर या समतुल्य पद धारण अधिकारी /पर्वक्षक । 
कर रहे हो । 


- -- - 


-- - -- - - 


- - - 


- - - 


___ EC. 4I _ THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 20, 1975/AGR 


SEC. 4 ] THE GAZETTE or INDIA : DECEMBER 20 , 1975 / AGRAHAYANA 29 , 1897547 
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2 


1 


21 मशीन मिस्त्री 


214 


पचयन 


18 और 25 वर्ष के 


बीच 


रक्षा सेवाग्रो मे 260- 6- 326-40रो० - 

सिविलियन वर्ग 3, 8- 360 रु० 
अराजपत्रित, 
अनमुसचिवीय , 
औद्योगिक 


-- - - - - - - - - 
आवश्यक : 
( क ) मिडिल परीक्षा उत्तीर्ण या 

समतुल्य 


( ख ) समुचित क्षेत्र या व्यवसाय में 

किसी मान्यताप्राप्त प्रौद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान से प्रमाणपत्न 

या समतुल्य । 
( ग ) उस क्षेत्र में दो वर्ष का अनुभव । 


22. वाहन यांत्रिक 

( एमवी ) 


अचयन 


2063 री. प्रकाशन 


260- 6- 326- 

दरो०- 
8- 350 रु० 


2406 रक्षा सेवाओं में 

सिविलियन वर्ग 3, 
अननुसचिवीय , 
प्रौद्योगिक 


18 और 25 वर्ष के 
बीम 


पर 25 वर्ष 


प्रावश्यक : 
( क ) मिडिल परीक्षा उत्तीर्ण या 

समतुल्य 
( ख ) समुचित क्षेत्र या व्यवसाय 

में किसी मान्यताप्राप्त प्रौद्यो 
गिक प्रशिक्षण संस्थान से 

प्रमाणपन्न या समतुल्य । 
( ग ) उस क्षेत्र में दो वर्ष का अनुभव । 


. 


10 


11 


12 


13 


14 


नहीं 


दो वर्ष 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति लागु नही होता 
जिसके न हो सकने पर इस प्रयोजन के लिए लिए गए विभागीय समिति 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न परीक्षण के आधार पर इस व्यवसाय गठन । 
हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा के ऐसे व्यापारी मेटों में से जिन्होंने अध्यक्ष कमाण्डेंट / 

उस श्रेणी में तीन वर्श की नियमित प्राफिसर कमाण्डिग / 
सेवा की हो । 

____ एक अधिकारी 
स्थानान्तरण : 

सदस्य - - दो अधिकारी/ 
ऐसे व्यक्तियों में से जो रक्षा सेवागो कनिष्ठ कमीशन 

में उच्चतर या समतुल्य पद धारण अधिकारी/ पर्यवेक्षक । 
कर रहे हों । 


नहीं 


नहीं 


दो वर्ष 


यो वर्ष 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
जिसके म हो सकने पर इस प्रयोजन के लिए लिए गए विभागीय समिति 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न परीक्षण के आधार पर इस व्यवसाय गटन 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । के ऐसे व्यापारी मेटो में से जिन्होने अध्यक्षा--- कमाण्डेट | 

उम श्रेणी मे तीन वर्ष की नियमित माफिसर कमाणिग / 
सेवा की हो । 

एक अधिकारी । 
स्थानान्तरण : 

सदस्य - - दो अधिकारी / 
ऐसे व्यक्तियो में से जो रक्षा सेवाग्रो कमिष्ठ कमीशन 
में उच्चतर मा समतुल्य पद धारण अधिकारी/ पर्यवेक्षक । 
कर रहे हों । 


T 
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23 


मिलराईट 


80 


18 और 25 वर्ष के 


बीच 


रक्षा सेवाओं में , 280- 6-326-१० रो० पचयन 
सिविलियन वर्ग 3, 8- 350रु० 
मराजपत्रित , 
मननुसभिवीय 
प्रौद्योगिक 


भावश्यक : 

( क ) मिडिल परीक्षा उसीणे या 

___ या समतुल्य । 
( ख ) समुचित क्षेत्र या व्यवसाय 

में किसी मान्यताप्राप्त प्रोयोगिक 
प्रशिक्षण संस्थान में प्रमाणपत्र 

या समतुल्य । 
( ग ) उस क्षेत्र में दो वर्ष का अनुभव । 


24. नमूनाकार 


34 


प्रचयन 


260- 6- 326-८०रो० 

8- 3500 


18 और 25 वर्ष के 
बीय 


रक्षा सेवामों में , 

सिविलियन वर्ग 3, 
पराजपत्रित 
मननुसपिवीय, 


पाषश्यक : 
( क ) मिडिल परीक्षा उत्तीर्ण या 

समतुल्य । 
( ख ) समुचित क्षेत्र या व्यवसाय 

मे किसी मान्यताप्राप्त 
प्रायोगिक प्रशिक्षण संस्थान 

से प्रमाणपत्र मा समतुल्य । 
( ग ) उस क्षेत्र में दो वर्ष का 

मनुभव । 


10 


11 


12 


13 


मही 


वो वर्ष 


लागू नहीं होता 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति 
जिसके न हो सकने पर इस प्रयोजन के लिए लिए गए विभागीय समिति 
स्यामान्तरण द्वारा जिसके न हो परीक्षण के आधार पर इस व्यवसाय गठन : 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । के ऐसे व्यापारी भेटों में से जिन्होंने अध्यक्ष -- कमाण्डेंट / 

उस श्रेणी में तीन वर्ष की नियमित माफिसर कमाण्डिग । 
सेवा की हो । 

एक अधिकारी 
स्थानान्तरण : 

सदस्य - - दो अधिकारी/ 
ऐसे व्यक्तियों में से जो रक्षा सेवानों कनिष्ठ कमीशन 

में उच्चतर या समतुल्य पर धारण अधिकारी /पर्यवेक्षक 
कर रहे हो । 


____ नहीं 


ना 


दो वर्ष 


100 प्रतिशत प्रोभति वारा प्रोप्ति : 

विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
जिसके न हो सफमे पर इस प्रयोजन के लिए लिए गए विभागीय समिति 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न परीक्षण के माधार पर इस व्यवसाय गठन : 
हो सकने पर सीधी भर्तीवारा । के ऐसे काष्ठकार और योजक मा अध्यक्ष - - कमाण्डेंट / 

ज्यापारी मेटों में से जिन्होंने उप्स माफिसर कमाण्डिग / 
श्रेणी में 3 वर्ष की नियमित सेवा एक अधिकारी । 
की हो । 

सदस्य - यो मधिकारी / 
स्थानान्तरण : 

कनिष्ठ कमीशन 
ऐसे व्यक्तियों में से जो रक्षा सेषामों अधिकारी/पर्यवेक्षक 
में समतुल्य या उच्चतर पर धारण 
करहे हों । 
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1 


2 


3 


__ 
5 


6 


25. पंकर स्पेशल 


14 


पचयन 


रक्षा सेवाओं में सिवि - 260-6-326-40रो०- 
लियन वर्ग 3, 8- 350 रु . 
पराजपत्रित , अमन 
सचिवीय , प्रौद्यो 


गिक 


18 और 25 वर्ष के प्रावश्यक :. 
बीच । 

( क ) मिडिल परीक्षा उत्तीर्ण या 

समतुल्य । 
( ख ) समुचित क्षेत्र या व्यवसाय में 

किसी मान्यताप्राप्त मौयोगिक 
प्रशिक्षण संस्थान से प्रमाण 

पत्र या समतुल्य । 
( ग ) उस क्षेत्र में दो वर्ष का अनु 

भव । 


24 


अषयम 


28. काष्ठ बरावी 

एवं मशीम 
मिस्त 


18 और 25 वर्ष के 

बीच । 


रमा सेवानों में सिवि- 260- 6- 326-40रो० 

लियन वर्ग 3, 8- 350 २० 
अराजपत्रित, अमनु 
सचिवीय , पोयो 


गिक 


प्रावश्यक : 
( क ) मिडिल परीक्षा उत्तीर्ण या 

समतुल्य । 
( 5 ) समुचित मेन या व्यवसाय में 

किसी मान्यताप्राप्त प्रौद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान से प्रमाणपत्र 

मा समतुल्य । 
( ग ) उस क्षेत्र में दो वर्ष का अनु . 


भव । 


__ 


10 


12 


13 


14 


नहीं । 


वो वर्ष । 


लाग नहीं होता । 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति समिति 
म हो सकने पर स्थानान्तरण इस प्रयोजन के लिए, लिए गए विभागीय गठन : 
पारा, जिसके न हो मकने पर परीक्षण के प्राधार पर, इस व्यवसाय प्रध्यम - कमाडेंट / 
सीधी भर्ती द्वारा । 

के ऐसे काष्ठकार और योजक या माफिसर कमाडिंग / 
व्यापारी भेटों में से जिन्होंने उस एक अधिकारी 
श्रेणी में 3 वर्ष की नियमित सवस्य - यो अधिकारी/ 
सेवा की हो । 

कनिष्ठ कमीशन 
स्थानान्तरण : 

प्रधिकारी /पर्यवेक्षक । 
ऐसे व्यक्तियों में से जो रक्षा सेवामों 

मे समतुल्य या उच्चतर पर धारण 
कर रहे हों । 


नहीं । 


पो वर्ष । 


100 प्रतिशत प्रोन्नति बारा , प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता । 
जिसके न हो सकने पर स्था - इस प्रयोजन के लिए, सिए गए विभा- गठन : 
नान्तरण द्वारा , जिसके न हो गीय परीक्षण के प्राधार पर , प्रध्यक्ष- कमाण्डेंट / 
सकने पर सीधी भर्ती धारा । इस व्यवसाय के ऐसे काष्ठकार प्राफिसर कमाण्डिंग / 

पौर योजक या व्यापारी मेटों में से एक अधिकारी 
जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष की सदस्य - दो अधिकारी / 
नियमित सेवा की हो । 

कमिष्ठ कमीशन 
स्थानान्तरण : 

अधिकारी / पर्यवेक्षक । 
ऐसे व्यक्तियों में से जो रक्षा सेवामों 

में समतुल्य या उच्चतर पद धारण 
कर रहे हों । 
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2 
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27 फिटर 


अचान 


1378 रक्षा सेवामो मे सिवि - 260- 6- 326-40रो० 

लियन वर्ग 3, 8 - 350 ९० 
अराजपत्रित, मनन 
सचिवीय , प्रौद्योगिक 


18 और 25 वर्ष के प्रावश्यक : 
बीच । 

( क ) मिसिल परीक्षा उत्तीर्ण या 

समतुल्य । 
( ख ) समुचित क्षेत्र या व्यवसाय में 

किसी मान्यताप्राप्त मौगोगिक 
प्रशिक्षण संस्थान से प्रमाण 

पन्न या समतुल्य । 
( ग ) उस क्षेत्र में दो वर्ष का मनु 

भव । 


48 


अचयन 


28 ग्राइण्डर 

प्रैसिशन 


रक्षा सेवामो में सिवि - 260- 6- 326-२० रो०० 
लियन वर्ग 3, 8- 350 रु० 
पराजपवित, अननु 
सचिवीय , प्रायो 
गिक 


18 और 25 वर्ष के प्रावश्यक : 
बीच । 

( क ) मिडिल परीक्षा उत्तीर्ण या 

समतुल्य । 
( ख ) समुचित क्षेत्र या व्यवसाय में 

किसी मान्यताप्राप्त प्रौद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान से प्रमाणपत्र 

या समतुल्य । 
( ग ) उस क्षेत्र में दो वर्ष का प्रम 

भव । 


____ 10 


___ 11 


12 


13 


मही । 


दो वर्ष । 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , प्रोम्मति । 

विभागीय प्रोन्नति समिप्ति लागू नहीं होता । 
जिसके न हो सकने पर स्था - इस प्रयोजन के लिए लिए गए विभा - गठन . 
नान्तरण द्वारा , जिसके न हो गीय परीक्षण के प्राधार पर, ऐसे प्रध्यक्ष- कमाण्डेट / 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । उत्कीर्णक ( हाथ ) या जहाजसाज आफिसर कमाण्डिंग 

या व्यापारी मेटो (फिटर ) में से एक अधिकारी 
जिन्होने उस श्रेणी में तीन वर्ष सदस्य - वो अधिकारी / 
की सेवा की हो । 

कनिष्ठ कमीशन 
स्थानान्तरण : 

अधिकारी / पर्यवेक्षक । 
ऐसे व्यक्तियो मे से जो रक्षा सेवानी 

मे उच्चतर या समतुल्य पद 
धारण कर रहे हों । 


नहीं । 


दो वर्ष । 


दो वर्ष। 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति समिति लागु नहीं होता । 
जिसके न हो सकने पर स्था - इस प्रयोजन के लिए लिए गए विभा - गठन : 
मान्तरण द्वारा , जिसके न हो गीय परीक्षण के आधार पर , इस अध्यक्ष -कमाण्डेंट / 
सफने पर सीधी भर्ती द्वारा । व्यवसाय के ऐसे व्यापारी मेटो मे आफिसर कमाण्डिंग / 

से जिन्होने इस श्रेणी मे तीन एक अधिकारी 
वर्ष की नियमित सेवा की हो । सदस्य - वो अधिकारी/ 
स्थानान्तरण : 

कनिष्ठ कमीशन 
ऐसे व्यक्तियों में से जो रक्षा सेवाओ मे अधिकारी/पर्यवेक्षक । 

समतुल्य या उच्चतर पर धारण 
कर रहे हों । 
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IF 


123 


अपयन 


29 प्रचालक टामर 80 

मरम्मत संयन्त्र 


रक्षा सेवानों में सिवि - 225- 5- 260- 6- 290 

लियन वर्ग 3, दरो०- 6- 308 रु० 
अराजपत्नित , अननु 
सचिवीय , औद्यो 
गिक 


18 और 25 वर्ष के प्रावश्यक 
बीच । 

( क ) मिडिल परीक्षा उत्तीर्ण या 

समतुल्य । 


( ख ) समुचित क्षेत्र या व्यवसाय में 

किसी मान्यताप्राप्त प्रौद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान से प्रमाणपत्र 

या समतुल्य । 
( ग ) उस क्षेत्र में एक वर्ष का अनु 


भव । 


अषयन 


18 और 25 वर्ष के 
खोच । 


30 टीम -ताम्रकार370 रक्षा मेवाओं में सिवि - 225 - 5- 260- 6- 290 

लियन वर्ग 3, दरो०- 6- 308 स० 
अराजपत्रित अननु 
सचिवीय , प्रौद्योगिक 


आवश्यक : 
( क ) मिडिल परीक्षा उत्तीर्ण या 

समतुल्य । 
( ख ) समुचित क्षेत्र या व्यवसाय में 

किसी मान्यताप्राप्त प्रौद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान से प्रमाणपत्र 

पा समतुल्य । 
( ग ) उस क्षेत्र में एक वर्ष का अनु 

भव । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


- - - 


- - - - - 


- - - - - - - - 


- - - - 


- - 
नही । 


लागू नहीं होता । 


11 

- --- 
100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति 
जिमके न हो मकने पर स्था - इस प्रयोजन के लिए लिए गए विभा- समितिगठन : 
नान्तरण द्वारा , जिसके न हो गीय परीक्षण के प्राधार पर , इस व्यव - अध्यक्ष - कमाण्डेट ) 
यकने पर सीधी भर्ती द्वारा । साय के ऐसे व्यापारी मेटो मे से आफिसर कमाण्डिंग / 

जिन्होंने उस श्रेणी में तीम वर्ष एक अधिकारी 

की नियमित सेवा की हो । सदस्य - दो अधिकारी / 
स्थानान्तरण : 

कनिष्ट कमीशन 
ऐसे व्यक्तियों में से जो रक्षा सेवायो अधिकारी /पर्यवेक्षण । 

मे समतुल्य या उच्चतर पद धारण 
कर रहे हों । 


नही । 


दो वर्ष । 


लागू नहीं होता । 


-100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति 
जिमके म हो सकने पर स्था - इस प्रयोजन के लिए लिए गए विभा- ममिति गठन ; 
नान्तरण वारा , जिसके न हो गीय परीक्षण के अाधार पर, इस अध्यक्ष - कमाण्डेट / आफि 
मकने पर सीधी भर्तीद्वारा । व्यवसाय के ऐसे हैमरमन या व्या - सर कमाण्डिंग/ एक 

पारी मेटो में से जिसने उस श्रेणी अधिकारी 
में तीन वर्ष की नियमित सेवा मदस्य - दो अधिकारी / 
की हो । 

कनिष्ठ कमीशन 
स्थानान्तरण . 

अधिकारी/पर्यवेक्षक । 
ऐसे व्यक्तियों में से जो रक्षा सेवाओं 
मे उच्चर या समतुल्य पद 

धारण कर रहे हों । 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 
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31. लौहार 


399 


अचयन 


18 और 25 वर्ष के 
बीच । 


रक्षा सेवाओं में सिवि - 225- 5- 260- 6- 290 
लियन वर्ग 3, दरो०- 6-308 रु . 
अराजपत्रित , अननु 
सचिवीय , प्रौद्योगिक 


आवश्यक : 
( क ) मिडिल परीक्षा उत्तीर्ण या 

समतुल्य । 
( ख ) समुचित क्षेत्र या व्यवसाय 

में किसी मान्यताप्राप्त प्रौद्यो 
गिक प्रशिक्षण संस्थान से 
प्रमाणपत्र या समतुल्य । 


अचयन 


32. काष्ठकार एवं 

योजक 


18 और 25 वर्ष के 

बीच । 


646 रक्षा सेवाओं में सिवि . 225- 5 - 260- 6- 290 

लियन वर्ग 3, दरो०- 6- 308 रु० 
अराजपत्रित , अननु 
सचिवीय 


आवश्यक : 
( क ) मिडिल परीक्षा उत्तीर्ण या 

समतुल्य । 
( ख ) समुचित क्षेत्र या व्यवसाय में 

किसी मान्यताप्राप्त प्रौद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान से प्रमाणपत्र 

या समतुल्य । 
( ग ) उस क्षेत्र में एक वर्ष का अनु 

भव । 


9 


10 


_ 12 


13 


14 


- 


नहीं । 


दो घर्ष । 


लागू नहीं होता । 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , प्रोन्नति । 

विभागीय प्रोन्नति 
जिसके न हो सकने पर स्था - इस प्रयोजन के लिए लिए गए विभा - समिति गठन : 
नान्तरण द्वारा , जिसके न हो गीय परीक्षण के अाधार पर, इस अध्यक्ष - कमाण्डेंट / 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । व्यवसाय के ऐसे हैमरमैन या व्यापारी आफिसर कमाण्डिंग / 

मेटों में से जिसने उस श्रेणी में तीन एक अधिकारी 
वर्ष की नियमित सेवा की हो । सदस्य - दो अधिकारी / 
स्थानान्तरण : 

कनिष्ठ कमीशन 
ऐसे व्यक्तियों में से जो रक्षा सेवाओं अधिकारी /पर्यवेक्षक । 

में उच्चतर या समतुल्य पद धारण 
कर रहे हों । 


___ नहीं । 


दो वर्ष । 


दो वर्ष । 


लाग नहीं होता । 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति 
जिसके न हो सकने पर स्था - इस प्रयोजन के लिए लिए गए विभा- समिति गठन : 
नान्तरण द्वारा, जिसके न हो गीय परीक्षण के आधार पर, इस अध्यक्ष - कमाण्डेंट / 
मकने पर सीधी भर्तीद्वारा । व्यवसाय के ऐसे साधारण पैकर आफिसर कमाण्डिंग / 

या व्यापारी मेटों में से जिसने उस एक अधिकारी 
श्रेणी में तीन वर्ष की नियमित सदस्य- दो अधिकारी / 
सेवा की हो । 

कनिष्ठ कमीशन 
स्थानान्तरण : 

अधिकारी /पर्यवेक्षक । 
ऐसे व्यक्तियों में से जो रक्षा सेवाओं 

में समतुल्य या उच्चतर पद धारण 
कर रहे हों । 
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33. जहाजमाज 


अचयन 


18 और 25 वर्ष के 

बीच । 


जैमा रक्षा सेवाओं में मिवि - 225- 5- 260- 6-290 
ममय- 

लियन वर्ग 
लियन वर्ग र 

3, दरो०- 6- 308रु० 
समय पर अराजपत्रित , अननु 
प्राधिकृत मचिवीय औद्योगिक 
किया 
जाए । 


आवश्यक : 
( क ) मिडिल परीक्षा उत्तीर्ण या 

समतुल्य । 
( ख ) समुचित क्षेत्र या व्यवसाय में 

किसी मान्यताप्राप्त प्रौद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान से प्रमाणपत्र 

या समतुल्य । 
( ग ) उस क्षेत्र में एक वर्ष का अनु 

भव । 


अचयन 


34 उत्कीर्णक 

( हाथ ) 


18 और 25 वर्ष के 

बीच । 


9 रक्षा सेवाओं में मिवि- 225- 5- 260- 6- 290 

लियन वर्ग 3, दरो०- 6- 30870 
अराजपत्रित, अननु 
सचिवीय, प्रौद्योगिक 


आवश्यक : 
( क ) मिडिल परीक्षा उतीर्ण या 

ममतुल्य । 
( ख ) समुचित क्षेत्र या व्यवसाय में 

किसी मान्यताप्राप्त औद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान से प्रमाणपत्र 

या ममतुल्य । 
( ग ) उस क्षेत्र में एक वर्ष का अन 

भव । 


9 


10 


10 


12 


13 


नही । 


दो वर्ष । 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता । 
जिसके न हो मकने पर स्था - इस प्रयोजन के लिए लिए गए विभा- गठन : 
नान्तरण द्वारा , जिमके न हो गीय परीक्षण के आधार पर इस अध्यक्ष - कमाण्डेट / 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । व्यवमाय ( जहाजसाज ) के ऐसे आफिसर / कमाण्डिंग / 

व्यापारी मेटो में से जिन्होंने उस एक अधिकारी । 
श्रेणी में तीन वर्ष की नियमित सदस्य - दो अधिकारी / 
सेवा की हो । 

कनिष्ठ कमीशन 

अधिकारी / पर्यवेक्षक । 
स्थानान्तरण : 
ऐसे व्यक्तियों में से जो रक्षा सेवाओं 

मे समतुल्य या उच्चतर पद 

धारण कर रहे हो । 
100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , प्रोन्नति - 

विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नही होता : 
जिसके न हो मकने पर स्था - इस प्रयोजन के लिए लिए गए विभा - गठन 
नान्तरण द्वारा , जिसके न हो गीय परीक्षण के आधार पर, अध्यक्ष - कमाण्डेट / 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । उत्कीर्णक ( मशीन ) या इस आफिमर कमाण्डिंग / 

व्यवसाय ( उत्कीर्णक हस्थ ) एक अधिकारी । 
के व्यापारी मेटो में से जिन्होंने मदस्य - दो अधिकारी / 
उस श्रेणी में तीन वर्ष की निय - कनिष्ठ कमीशन 
मित सेवा की हो । 

अधिकारी/ पर्यवेक्षक । 
स्थानान्तरण : 
ऐसे व्यक्तियों में से जो रक्षा सेवायो 
में समतुल्य या उच्चतर पद 
धारण कर रहे हों । 


नहीं । 


दो वर्ष । 
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35 साकार 


मचयन 


61 रमा सेवामों में सिवि- 225- 5- 250- 6-290 

लियन, वर्ग० 3, व . रो०- 6- 308 रु० 
अराजपत्रित, मननु 
सचिवीय, प्रौद्योगिक 


18 और 25 वर्ष के प्रावश्यक : 
बीम । 

( क ) मिडिल परीक्षा उत्तीर्ण या 

समतुल्य । 
( ब ) समुचित क्षेत्र या व्यवसाय में 

किसी मान्यताप्राप्त प्रौद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान मे प्रमाणपत्र 

या समतुल्य । 
( ग ) उस क्षेत्र में एक वर्ष का मनु 

भष । 


36. राज 


अचयन 


20 रक्षा सेवारों में सिवि- 225-5- 260- 6- 290 

लियन वर्ग 3, रो०- 6- 308 रु० 
अराजपत्रित, अननु 
सचिवीय प्रौद्योगिक 


18 और 25 वर्ष के प्रावश्यक : 
बीच । 

( फ ) मिडिल परीक्षा उतीर्ण या 

समतुल्य । 
( ख ) समुचित क्षेत्र या व्यवसाय मे 

किसी मान्यताप्राप्त भोपोगिक 
प्रशिक्षण संस्थान से प्रमाण 

पर या समतुल्य । 
( ग ) उस क्षेत्र में एक वर्ष का प्रमु 

भव । 


w 


10 


___ 11 


12 


___ 13 


14 


नहीं । 


दो वर्ष । 


लागू नहीं होता । 


100 प्रतिशत प्रोम्मति द्वारा, प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति 
जिसके न हो सकने पर स्था - इस प्रयोजन के लिए लिए गए विभा- समिति गठन : 
नान्तरण द्वारा , जिसके न हो गीय परीक्षण के आधार पर, इस अध्यक्ष - कमाण्डेंट / 
सकने पर सीधी भर्ती मारा । व्यवसाय के ऐसे मेटों में से जिन्होंने प्राफिसर कमाण्डिंग / 

उस श्रेणी में 3 वर्ष की नियमित एक अधिकारी । 
सेवा की हो । 

सदस्य - दो अधिकारी/ 
कनिष्ठ कमीशन 

अधिकारी/पर्यवेक्षक 
स्थानान्तरण : 
ऐसे व्यक्तियों में से जो रक्षा 

सेवाओं में उपसर या समतुल्य 
पद धारण कर रहे हों । 


नहीं । 


दो वर्ष । 


लागू नहीं होता । 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति 
जिसके न हो सकने पर स्या - इस प्रयोजन के लिए लिए गए विमा - समिति गठन : 
नान्तरण धारा, जिसके न हो गीय परीक्षण के प्राधार पर, इम अध्यक्ष - कमाण्डेंट / 
सकने पर सीधी भर्तीहारा । म्यवसाय के ऐसे व्यापारी मेटों में प्राफिसर कमाण्डिंग / 

से जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष एक अधिकारी । 

की नियमित सेवा की हो । सवस्य - दो प्रधिकारी / 
स्थानान्तरण : 

कनिष्ठ कमीशन 
ऐसे व्यक्तियों में से जो रक्षा सेवाओं अधिकारी /पर्यवेक्षक । 

में उच्चतर या समतुल्य पद 
धारण कर रहे हो । 
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37. इंजन पालक 


18 और 25 वर्ष के 
बीच 


2 रक्षा सेगामों में सिवि - 225- 5- 260- 6- 290 - अपयन 

लियन , वर्ग 3, पराज - 4० रो० - 6- 308 रु० 
पत्रित , अननुसचिवीय , 
मोद्योगिक । 


प्रावश्यक : 
( क ) मिडिल परीक्षा उत्तीर्ण या 

ममतुस्य ; 


( ख ) समुचित क्षेत्र या व्यवसाय 

में किसी मान्यताप्राप्त प्रोग्रो . 
गिक प्रशिक्षण संस्थान से 

प्रमाण पत्र या समतुल्य ; 
( ग ) उस क्षेत्र में एक वर्ष का 

अनुभव । 


38. बॉयलर परिचर 


18 और 25 वर्ष के 
बीच 


11 रक्षा सेवामों में सिवि - 225- 5- 260- 6- 280 - अचयन 

लियन , वर्ग 3, पराज- द . रो०- 6- 30 850 
पतित, अननुसचिवीय , 
प्रौद्योगिक 


प्रावश्यक : 
( क ) मिडिल परीक्षा उत्तीर्ण या 

समतुल्य ; 
( स ) समुचित क्षेत्र या व्यवसाय मे 

किसी मान्यताप्राप्त प्रौद्यो 
गिक प्रशिक्षण संस्थान से 

प्रमाणपत्र या समतुल्य ; 
( ग ) उस क्षेत्र में एक वर्ष का 

अनुभव । 


- 


- 


- 


- - 


10 


- --- -- 


11 


12 


13 


नही 


दो वर्ष 


- - - - 
100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसक प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
न हो सकने पर स्थानान्तरण इस प्रयोजन के लिये, लिये गये गठन : 
द्वारा , जिसके न हो सकने पर । विभागीय परीक्षण के प्राधार अध्यक्ष कमांडेंट / माफि 
सीधी भर्ती द्वारा । 

पर, ऐसे स्टोफर या व्यापारी मेट सर कमांडिंग/ एक अधि 
( इंजिन ) में से जिसमे उस श्रेणी में कारी 
तीन वर्ष की नियमित सेवा की हो । सवस्य - दो अधिकारी / 
स्थानान्तरण : 

कनिष्ठ अधिकारी कमीशन 
ऐसे व्यक्तियों में से जो रक्षा सेवायो मे पर्यवेक्षक 
उच्चत्तर या समतुल्य -पद धारण कर 
रहे हों । 


नहीं 


दो वर्ष 


100 प्रतिशत प्रोमति द्वारा, जिसके प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति ममिति लाग नहीं होता 
न हो सकने पर स्थामान्तरण इस प्रयोजन के लिये लिये गये विभागीय गठन : 
वारा , जिसके न हो मकने पर परीक्षण के आधार पर , ऐसे स्टोकर अध्यक्ष - कमाडेंट , 
सीधी भर्ती द्वारा । 

या व्यापारी मेट ( इंजिन चालक ) आफिसर कमांडिंग / एक 
में से जिसमे उस श्रेणी में तीन वर्ष अधिकारी 

की नियमित सेवा की हो । सदस्य - दो अधिकारी , 
स्थानान्तरणः 

कनिष्ठ कमीशन अधि 
ऐसे व्यक्तियों में से जो रक्षा सेवाओं कारी/ पर्यवेक्षक 
में उपतर या ममतुल्य पद धारण 
कर रहे हों । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


556 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 20 , 1975 / AGRAHAYANA 29 , 1897 [ PART II - - 
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- 


- - - - 


- - 


... 


- - 


- 


- 


- 


- 


1 


अचयन 


११ व्यापारी मेट 

( सभी व्यवमाय ) 


रक्षा सेवाओ मे मिषि 
लियन वर्ग 4 अराज 
पत्रित , अननुमचिवीय, 
प्रौद्योगिक 


210- 4 2 26 ६० रो० . 
4250द0 गे०- 5 
290 रु० 


18 और 25 वर्ष के 

बीच 


प्रावश्यम 
( क ) मिडिल परीक्षा उत्तीर्ण या 

ममतुल्य । 
वांछनीय 
समुचित क्षेत्र या व्यवसाय में किसी 
मान्य प्राप्त औद्योगिक प्रशिक्षण 
सस्थान से प्रमाणपत्र या समतुल्य । 


अचपन 


40 उपस्कर और 

बुट मरम्मतकर्ता 


7 रक्षा सेवाओं में सिवि 

लियन , वर्ग 4, प्रराज 
पत्रित, अमनुसचिवीय , 
प्रौद्योगिक 


210- 4- 225 40 रा० - 
4- 260 द० रो० - 5 
290रु० 


18 और 25 वर्ष के 
बीस 


प्रावश्यक 
( क ) मिडिल परीक्षा उत्तीर्ण या 

__ समतुल्य 
( ख ) उस प्रयोजन के लिये लिया 

गया विभागीय परीक्षण उत्तीर्ण 
होना चाहिये । 


धांछनीय 
ममुचित क्षेत्र या व्यवसाय मे किसी 
माम्यताप्राप्त समतुल्य प्रौद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान से प्रमाणपत्र 
या समतुल्य । 


-- - 


- - 


- 


- 


13 


- 


. 


. - 


- 


दो वर्ष 


पायु - नही 
महता - “ हाँ 


लाग् मही होता 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिस प्राप्तति : 

के न हो सकने पर स्थानान्तरण ऐसे मजदूरो मे से जिन्होने उस श्रेणी विभागीय प्रोन्नति समिति गठन 
द्वारा , जिसके न हो मकने पर मे तीन वर्ष सेवा की हो । अध्यक्ष -कमांडेट / माफि 
मीधी भर्ती द्वारा । 

मर/ काडिग / एक अधि 
स्थानान्तरण 
ऐसे व्यक्निया मे से जो रक्षा सेवाश्रो मदस्य - दो अधिकारी / 
मे समतुल्य या उच्चतर पद धारण कनिष्ठ कमीशन अधि 
कर रहे हो । 

कारी कनिष्ठ अधि 
कारी / पर्यवेक्षक 


कारी 


वो वर्ष 


आयु - - नही 
अहंता - - हो 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिम प्रोन्नति 

विभागीय प्रोन्नति ममिति लाग नही होता 
के न हो मफमे पर स्थानान्तरण ऐसे मजदूरो मे से जिन्होने उस श्रेणी में गठन 
द्वारा , जिमके न हो मकन पर तीन वर्ष सेवा की हो । अध्यक्ष -झमाडेट/ माफि 
सीधी भर्तीद्वारा । स्थानान्तरण 

मर कमाडिंग / एक अधि 
ऐसे व्यक्तियो मे स जो रक्षा सेवाप्रो मे कारी 
समरूप या ममतुल्य या उच्चतर सदस्य- दो अधिकारी / 
पद धारण कर रहे हो 

कनिष्ठ कमीशन माफि 
सर /पर्यवेक्षक 


- 


- 


- 


- - 
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or una 


- 


LL . 


. 


. 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


-- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


41, हैमरमैन 


18 और 25 वर्ष के 
बीच 


38 रक्षा सेवानों में सिवि - 210- 4- 226 द० रो०. अचयन 

लियन , वर्ग 4, अराज- 4- 250- ६० रो० - 5 
पत्रित , अननुसचिवीय , 290 रु० 
प्रौद्योगिक 


प्रावश्षक : 
( क ) मिडिल परीक्षा उत्तीर्ण या 

समतुल्य । 
( ख ) इम प्रयोजन के लिये लिया 

गया विभागीय परीक्षण 

उत्तीर्ण होना चाहिये । 
वांछनीय : 
समुचित क्षेत्र या व्यवसाय में किसी 
मान्यताप्राप्त औद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान से प्रमाणपत्र या 
समतुल्य । 


4 2. ब्रुश हैण्ड 


अचयन 


18 और 25 वर्ष के 
बीच 


1 रक्षा सेवाओं में सिवि - 210- 4- 2 26- 2० रो० 

लियन , वर्ग 4, अराज - 4- 250 -द० रो०- 5 
पखित, अननुसचिवीय , 290 रु० 
प्रौद्योगिक 


प्रावश्यक : 
( क ) मिडिल परीक्षा उत्तीर्ण 

समतुल्य । 
( ख ) इस प्रयोजन के लिये लिया 

गया विभागीय परीक्षण 
उत्तीर्ण होना चाहिये । 


- - - - - - 


10 


। 


12 


13 


14 


. . - 


- 


- .. 


- 


- 


- 


- . - . - . . 


- - - - - 


दो वर्ष 


आयु -नही 
अहंता - हां 


लागू नहीं होता 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा,जिसके प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोमति समिति 
न हो सकने पर स्थामान्तरण ऐसे मजदूरों में से जिन्होंने उस श्रेणी में गठन : 
द्वारा , जिसके न हो सकने पर 3 वर्ष की सेवा की हो । 

अध्यक्ष कमांडेंट / प्राफिसर 
सीधी भर्तीद्वारा । स्थानान्तरण : 

कमांडिंग / एक 
ऐसे व्यक्तियों में से जो रमा सेवागों में अधिकारी 
समरूप या समतुल्य या उच्चतर सदस्य - दो अधिकारी 
पद धारण कर रहे हों । कनिष्ठ कमीशन आफि 

सर / पर्यवेक्षक 


दो वर्ष 


प्रायु -- नहीं 
अर्हता - - हा 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिस के प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति समिति लामू नहीं होता 
न हो सकने पर स्थानान्तरण ऐसे मजदूरों में से जिन्होंने उस श्रेणी में गठन : 
द्वारा, जिसके न होने सकने तीन वर्ष की सेवा की हो । अध्यक्ष- कमांडट / प्राफिसर 
पर सीधी भर्ती द्वारा 

फालिंग / एक अधिकारी 
स्थानान्तरण : 
ऐसे व्यक्तियों में से जो रक्षा सेवामों सदस्य - दो अधिकारी / 
में ममरूप या समतुल्य या उच्चतर मनिष्ठ कमीशन आफि 
पर धारण कर रहे हों । 

गर/ पर्यवेक्षक 


-- - - - - 


- 


-- - - 


- - -- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - .. - - . - -. .- . - .-.- - - . - - - 
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43. साधारण पंकर 


अचयन 


18 और 25 वर्ष के 
बीच 


26 रक्षा सेवाओं में सिवि - 210 - 4-226-६० रो०- 

लियन , वर्ग 4, अराज - 4- 250-६०- रो०- 5 
पत्रित, अननुसचिवीय , 290 रु० 
औद्योगिक 


पावश्यक 
( क ) मिडिल परीक्षा उत्तीर्ण या 

समतुल्य । 
( ख ) इस प्रयोजन के लिये लिया 

गया विभागीय परीक्षण उतीर्ण 

होना चाहिये । 
वाछनीय : 
समुचित क्षेत्र या व्यवसाय मे किसी 
मान्यताप्राप्त प्रौद्योगक प्रशिक्षण 
संस्थान से प्रमाण पत्र या सम 
तुल्य । 


44. स्टोकर 


18 और 25 वर्ष के 


10 रक्षा सेवाओं में सिवि - 

लियन , वर्ग 4, अराजपवित , 
अननुसचिवीय , प्रौद्योगिक 


210- 4- 22 6-द- रो०- अचयन 
4- 250-50 - रो० 

5290 रु० 


बीच 


आवश्यक 
( क ) मिडिल परीक्षा उत्तीर्ण या 

समतुल्य । 
( ख ) इस प्रयोजन के लिये लिया 

गया विभागीय परीक्षण उत्तीर्ण 

होना चाहिये । 
वांछनीय : 
ममुचित क्षेत्र या व्यवसाय में किसी 

मान्यताप्राप्त प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान से प्रमाणपत्न या समतुल्य 


18 और 25 वर्ष के बीच 
- - - - - - - - 


- 


- -- 


- - - 


- - - 


.... 


___ 10 


11 


12 


12 


13 


13 


- 


- 


- - - 


दो वर्ष 


प्रायु - नहीं 
महता - हाँ 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति ममिति गठन · लाग नहीं होता 
न हो सकने पर स्थानान्तरण ऐसे मजदूरो मे से जिन्होने उस श्रेणी अध्यक्ष -कांग्ट/ पाफि 
द्वारा, जिसके न हो सकने पर में तीन वर्ष की सेवा की हो । सर काषिग/ एक अधि 
मीधी भर्ती द्वारा । 

कारी 
स्थानान्तरण : 
ऐसे व्यक्तियो मे से जो रक्षा सेवाओं में सदस्प - दो अधिकारी / 

समरूप या समतुल्य या उच्चसर कनिष्ठ कमीशन आफि 
पद धारण कर रहे हों । मर/ पर्यवेक्षक 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रायु - -नहीं 
अर्हता - - हा 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके प्रोति : 

विभागीय प्रोन्नति समिति 
न हो सकने पर स्थानान्तरण ऐसे मजदूरो में से जिन्होने उम श्रेणी मे गठन : 
द्वारा, जिसके न हो सफने पर तीन वर्ष की सेवा की हो । अध्यक्ष कमाउंट / माफि 
सीधी भर्ती द्वारा । म्थानान्तरण : 

सर कमांडिंग / एक अधि 
ऐसे व्यक्तियो मे से जो रक्षा सेवाओ कारी 

मे भमरूप या समतुल्य या उच्च - मवस्य - दो अधिकारी / 
तर पद धारण कर रहे हो । कनिष्ठ कमीशन आफि 

सर/ पर्यवेक्षक 
- -- - - - -- - - - - - - - - • - - -- - - - 


हा । 


- 


- 


- 


- 


- - 
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1 


2 


3 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- -- 


- - - - - - 


- - - 


- - - - - 


45 जिल्दसाज 


5 


अचयन 


18 और 25 वर्ष के 

मीच 


रक्षा सेवानों में सिवि - 210 - 1- 226-द० रो० - 
लियन वर्ग 4, अराजपत्रित, 4-2 50-द० रो0-5 . 
अनमुसभिवीम , 

2900 
प्रौद्योगिक 


46. दर्जी 


अचयन 


18 और 25 वर्ष के 


8 रक्षा सेवानों में मिथि - 

लियन, वर्ग 3, पराम- 
पत्रित , अननुसचिवीय , 
श्रौद्योगिक 


210- 4- 226-द० रो० 
4-250-६० रो०- 5 
290 रु० 


बीच 


आवश्यक . 
( क ) मिरिल परीक्षा उसीर्ण या 

ममतुल्य । 
( ख ) इस प्रयोजम के लिये विप्रा 

गया विभागीय परीक्षण 

उत्तीर्ण होना चाहिये । 
वांछनीय : 
समुचित क्षेत्र या व्यवमाय में किसी 
मान्यताप्राप्त औद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान से प्रमाणपत्र या समतुल्य । 
पावश्यक : 
मिडिल परीक्षा उत्तीर्ण या समतुल्य । 
वांछनीय : 
समुचित क्षेत्र या व्यवसाय में किसी 
मान्यताप्राप्त प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान से प्रमाणपत्र या सम 
तुल्य । 
आवश्यक : 
मिडिल परीक्षा उत्तीर्ण या समतुल्य । 
वांछनीय : 
समुचित क्षेत्र या व्यवसाय में किसी 
मान्यताप्राप्त प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान से प्रमाणपत्र या समतुल्य । 


अचयन 


18 और 25 वर्ष के 


47 उत्कीर्णक 
( मशीन ) 


बीच 


1 रक्षा सेवामों में मिषि- 210- 4- 226-4०रो० - 

लियन वर्ग 4, अराज - 4-250 ८० रो०- 5 
पत्रित अननुसचिवीय 290 रु० 
प्रबोगिक 


- - -- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - -- - 


- - 


- 


__ - 


- 


- - - 


- 


... - - - 


- - - - 


- 


- - -- 


10 
दो वर्ष 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


मायु - नही 
अर्हता - हो 


यो वर्ष 


लागू नहीं होता 


मायु - नही 
महता - - हो 


11 

13 
100 प्रतिणत प्रोतमि द्वारा, जिसके प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति समिति 
न हो सकने पर स्थाना - ऐसे मजदूरों में से जिन्होंने उस श्रेणी गटम : 
न्तरण द्वारा , जिसके न हो मे तीन वर्ष की सेवा की हो । । अध्यक्ष - कमांडेंट / माफि 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

सर कमांडिंग / एक अधि 
स्थानान्तरण : 

कारी 
ऐसे व्यक्तियों में से जो रक्षा सेवाप्रो सवस्य - दो अधिकारी / 
में समरूप या समतुल्य या उच्च- कनिष्ठ कमीशम आफि 

सर पद धारण कर रहे हों । सर/ पर्यवेक्षक 
100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति ममिति 
न हो सकने पर पर स्थाना- ऐसे मजदूरों में से जिन्होंने उस श्रेणी गठन : 
स्तरण द्वारा जिसके न हो मे तीन वर्ष सेवा की हो । अध्यक्ष - कमाट/ ग्राफि 
सकमे पर सीधी भर्ती द्वारा । स्थानान्तरण : 

सर कमोडिंग / एक 
ऐसे व्यक्तियों मे ओ रक्षा सेवाओं अधिकारी 
___ में समतुल्य या ततर पद सदम्य - दो अधिकारी / 
धारण कर रहे हो । 

कनिष्ठ कमीशन आफि 

सर / पर्यवेक्षक 
100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोगति समिति 
न हो सकने पर स्थाना - ऐसे मजदूरो में से जिन्होने उस श्रेणी गठन : 
तरण मरा, जिसके न हो मकने में तीन वर्ष की सेवा की हो । अध्यक्ष -कमांडेड आफिसर 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 

काडिग /एक अधिकारी 
स्थामान्तरण 

सदस्य - दो अधिकारी/ 
ऐसे व्यक्तियों में से जो रक्षा सेवायो मनिष्ठ कमीशन प्राफि 
में समतुल्य या उच्चतर पद सर पर्यवेक्षक 
धारण कर रहे हों । 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


आयु - - नहीं 
महंता - हां 


. 


- 


. 


. . ... . - . . 
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48. पोशिपसाज 


49. मला 


___ 140 रक्षा मेवानी में सिवि- 210- 4- 226 40 गे०. अचयन 18 और 25 वर्ष के आवश्यक : 
लियन, वर्ग 3, अराज- 4- 260-द० रो०- 5 

मीच 

मिडिल परीक्षा उत्तीर्ण या ममतुल्य । 
पत्रित, अननुमचिधीय 290 रू० 

वांछनीय : 
औद्योगिक 

समुचित क्षेत्र या व्यवसाय में किसी 

मान्यताप्राप्त प्रौद्योगिक प्रणिक्षण 
संस्थान से प्रमाण-पत्र या 

ममतुल्य । 
29 रक्षा सेवाओं में मिवि - 210 - 4- 226- २० रो पचयन 

18 और 25 वर्ष के भाषश्यक : 
लियन , वर्ग 3, भराज- 4- 260-६० रो० - 5 

वीच 

मिडल परीक्षा उत्तीर्ण या समतुल्य 
पत्रित अननुमचिवीय , 290 १० 

बांछनीय : 
औद्योगिक 

ममुचत क्षेत्र मा व्यवसाय में किसी 
मान्यताप्राप्त प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 

मस्थान से प्रमाणपत्र या समतुल्य । 
329 रक्षा सेवाग्रो में मिवि- 210- 4- 226-द० रो० - अचयन 

18 और 25 वर्ष के आवश्यक . 
लियन , वर्ग 3, पराज - 4 - 250 ६० रो०- 5 

बीच 

मिसिल परीक्षा उत्तीर्ण या समतुल्य । 
पक्षित , मनमुसचिवीय , 290 रु० 

बछिनीय : 
प्रौद्योगिक 

समुचित क्षेत्र या व्यवहार में किसी 
मान्यताप्राप्त प्रायोगिक प्रशिक्षण 

संस्थान से प्रमाणपत्र या समतुल्य 
जैसा रक्षा सेवाओं में मिवि - 196- 3-220-६० रो०. साग नहीं होता 18 और 25 वर्ष के 
समय - लियन , वर्ग 4, अराज- 3-232 ३० 

बीच 
समय पत्रित , अननुसचिवीय 
पर प्राधि - प्रौद्योगिक 
कुत किया 
जाये । 

--- -- - - - - - - - - --- - - --- -- - - 


50. रंगसाज और 

सज्जाकर 


51. मजदूर 


- - - - 


-- - 


- - - - - 


. 


- - . - - 


- 


- . 


. - - - - 

12 


10 


11 


13 


दो वर्ष 


आयु - नही 
महता - हां 


दो वर्ष 


मायु - - नही 
अर्हता - हाँ 


अध्यक्ष - कमांडेंट / आफिसर 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके प्रोप्रति : 

विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
न हो सकने पर स्थाना- ऐसे मजदूरो में से जिन्होंने उस श्रेणी गठन : 
न्सरण द्वारा , जिसके न हो मे तीन वर्ष की सेवा की हो । प्रध्यक्ष - कमाडेंट/ माफि 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

सर कमापि / एक अधिकारी 
स्थानान्तरण : 
ऐसे व्यक्तियों में से जो रक्षा सेवाओं सवस्प - दो अधिकारी / 
में ममतुल्य या उच्चतर पद कमिष्ठ कमीशन माफि 
धारण कर रहे हों । 

सर /पर्यवेक्षक 
100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके प्रोन्नति . 

विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
न हो सकने पर स्थामा - ऐसे मजदूरों में से जिन्होंने उस श्रेणी गठन : 
न्तरण द्वारा , जिसके न हो में तीन वर्ष की सेवा की हो । अध्यक्ष / कमा माफि 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । स्थानान्तरण : 

सर/ कमाडिग /एक प्रधि 
ऐसे व्यक्तियो मे से जो रक्षा सेवाओं कारी 
में समतुल्य या उच्चतर पद मदस्य - दो प्रधिकारी / 
धारण कर रहे हों । 

कनिष्ठ कमीशन आफि 

सर/ पर्यवेक्षक 
100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , प्रोप्रति : 

विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नही होता 
जिसके के न हो सकने पर ऐसे मजदूरो में से जिन्होंने उस श्रणी गठन : 
स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न में तीन वर्ष की सेवा की हो । भध्यक्ष - - कमाउंट आफिस 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । स्थानान्तरण : 

सर कमांडिंग / एफ अधिकारी 
ऐसे व्यक्तियों में से जो रक्षा सेवायों सदस्य. दो अधिकारी / 
___ में समतुल्य या उच्चतर पद कनिष्ठ कमीशन प्राफि 
धारण कर रहे हों । 

सर/पर्यवेक्षक । 
100 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा 
जिसके न हो सकने पर ऐसे व्यक्तियों में से जो रक्षा सेवाओं लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
सीधी भर्ती द्वारा । 

में समतुल्य या उच्चतर पद 
धारण कर रहे हों । 


दो वर्ष 


मायु - नहीं 
अर्हता -- हां 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


SEC . 4 ] 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 20 , 1975 / AGRAHAYANA 29 , 1897 

- - - - - - - 

- - - - - 

G - IS 1 - 
New Dolhi. the 6th December, 1975 


561 
SIT . SE 


S . R . O . 393 ,- - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makos 
the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Industrials in the Corps of Electrical and Mechanical Engineers , 
namely : 


1. Short title and commencement, ( 1) These rulos may be called the Corps of Electrical and Mechanical Engineers (Industrial) 
Recruitmont Rules, 1975 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
2 Application. These rules shall apply to the posts specified in column 2 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Number of posts , classification and scales of pay . - The number of posts , their classification and the scale olf pay attached thereto 
shall be as specificd in columns 3 to 5 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications etc.--- The method of recruitment to the said posty , age limit, qualifica 
tions and other matters relating thereto shall be as specified in columns 6 to 14 of the Schedule aforesaid , 

5. Disqualification . - No persors , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, ou 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for the appointment to the said posts : 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
sulc . 

6 . Power to relax. - Wherc the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so ot do , it may, by order and for 
reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

7 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes and other ypecial categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


SCHEDULE 


RECRUITMENT RULES FOR INDUSTRIALS IN THE CORPS OF ELECTRICAL AND MECHANICAL ENGINEERS 
Si. Name of No . of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
No. posts posts 

selection direct recruits tions required for direct recruit 
or non 
selection 

post 
i 2 

34 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


A 


- - - - - 


- 


- 


- - 


1 


507 


Vehicle 
Mechanic 
(AFV ). 


Non 

selection 


Civilians in Ra, 380 - 12 - 500 - EB - 

Defence Sor - 15 - 560 . 
vices , Class 
ITI , Non 
Gazetted , 
Non 
Ministrial 
Industrial. 

-- - - - --- - - - 


Between 18 and Essential : 
25 years. (a ) Matriculation or equivalent. 

( b ) A certificate from a recog 

niged Industrial Training Insti 
tute of equivalent in the 

appropriate field or trade 
( c ) 3 years experience in the 

line, 
- - - - - - - - - --- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


Whether age and 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case 
of promotees 


Period of 
probation 
if any 


- -- --- - - - - - 
In case of recruitment by 
promotion /transfer, Grades 
front which promotion to be 
made 


If a DPC cxists 
what is its 
composition 


Method of recruitment 
whether by direct 
rocruitment or by pro - 
motion or transfer and 
percentage of the Vacan 
cios to be filled by 
various methods 

- - - - - 


Circumstances in which 
UPSC is to bo congultod 
in making recruitmont 


9 


10 


12 


- - 


— 


— 


— 


- 


- 


- 


- 


I - - - - - - 


No 


2 years 


Not Applicable . 


100 by promotion fail- Promotion : 

ing which by transfer, Vehicle Mechanic (MV) with 
failing which by direct 3 years regular servicc in 
recruitment. 

the grade . 
Transfer : 

Persons holding similar or 
higher posts in Defence 
Services 


Departmontal 

Promotion 

Committee . 
Composition : 

Chairman 
Conimandant 
Officer 
Commanding 
An officer 
Member 
Two officers 
Junior Com 
missioned 
officer /super 
visor . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


-- 


- 


- 


- - - -- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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34 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


425 


2 , Engineering 

Equipment 
Mechanic . 


NOD - CLC 

tion 


Between 18 and 

25 years . 


Chulians in Rs. 380 - 12- 500 -FB 
Defence Ser 15 -560 
vicos , Class 
II , Non 
Gazetted , 
Non 
Ministrial 
Industrial, 


Essential : 
( a ) Matriculation or equivalent. 
( b ) A certificate from a recog 

nised Industrial Training Insti 
tute or cquivalent in the 

appropriate field or trade , 
(c ) 3 years experience in the 

lino . 


3. Tool Maker 


135 


Rs. 380 - 12 - 500 - EB - 

15 - 560 


Non 
selection 


Retween 18 and 

25 years . 


Civilians in 
Defence 
Services , 
Class III , 
Non 
Gazelled , 
Non 
Ministerial, 
Industrial 


Essential 
(a ) Matriculation or cquivalent. 
( b ) A certificate from a recognis 

ed Industrial Training or 
cquivalent Institute in the ap 

propriate field or trade. 
( c ) 3 years experience in the 

line. 


Rs. 380 -12- 500 - F B - 

15 - 560 . 


Non 
selection 


4 . Instrument 142 Civilians in 
Mechanic 

Defence 
(Electrical). 

Serviccs, 
Class III, 
Non 
Gazetted , 
Non 
Ministerial, 

Industrial, 
-- - - - - - - , - - -- --- -- 


Between 18 and Essential : 
25 years . ( a ) Matriculation of equivalent . 

(b ) A certificate from a recognis 

ed Industrial Training Insti 
tute or equivalent in the ap 

propriate field or trade, 
(c ) 3 years experience in the 


line . 


- - 


--- - - 


- - - - 


-- 


- - 


- 


--- - 


- 


- - 


9 


10 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- No 


2 years 


- - - -- - - - - - 
100 % by promotion fail- Promotion : 

ing which by transfer , Vehicle Mechanic (MV) with 
failing which by direct 3 years regular service in 
recruitment . 

the grade. 
Transfer ; 

Persons holding similar or 
higher posts in Defence 
Services . 


14 
Departmental Not applicable . 

Promotion 

Committee. 
Composition : 
Chairman – 

Commandanu) 
ocer 
Commanding 

An officer 
Members 

Two oflicers / 
Junior 
Conimissioned 
oficer 
supervisor 


2 years 


100 % by promotion fail- Promotion : 

Departmental Not applicable . 
ing which by transfer , Machinist/Turner /Mill 

Promotion 
failing which by direct wright /Fitter /Grinder Pre - Comınittee . 
recruitment. 

cision with 3 years regular Composition : 
service in the grade . 

Chairman 
Transfer : 

Cominandant 
Persons holding equivalent or Officer 

higher posts in the Defence Commanding ! 
Services, 

An officer 
Members - - 
Two officers 

Junior 
Commissioned 
officer / 

supervisor . 
100 % by promotion fail - Promotion : 

Departmontal Not applicable , 
ing which by transfer , Electrician / Electrician MV Promotion - 
failing which by direct or Refrigerator Mechanic Conunittee 
recruitment 

with 3 years regular service Composition : 
in the grade 

Chairman 
Transfer : 

Commandant 
Persons holding cqui- Officer 

valent or higher posts in Commanding 
Defence Services . 

An officer 
Members 
Two officers 
Junior 
Commissioned 
officer 
supervisor 


No 


2 years 
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1 


2 


3 


8 


- - 


- 


- - - 


- 


5. Electrician 

(AFV) 


97 


N011 
selection 


Between 18 and 
25 years. 


4 

5 
- - - - - - - - 
Civilians in Rs. 380- 12 - 500 - EB 
Defence Services , 15 - 560 . 
Class III . 
Non 
Gazetted , 
Non 
Ministerial, 
Industrial, 


Fssential: 
(a ) Matriculation or equivalent. 
(b ) A certificate from a recognis 

ed Industrial Training Insti 
( ute or cquivalent in the 

appropriate field or trade . 
( c ) 3 years experience in the 


Jinc . 


40 


6 . Instrument, 

Mechanic 
( Teletype ). 


Rs. 380 - 12 - 500 

EB - 15 -560. 


Not 
applicable . 


Belwocn 18 and 
25 ycars . 


Civilians in De - 
fence Services , 
Class III , 
Non 
Gazelled 
Non 
Ministerial, 
Industrial 


Eysential; 
( a ) Matriculation or equivalent. 
(b ) A certificate from a recognised 

Industrial Training Institute 
or cquivalent in the appro 

priate field or trade. 
( c) 3 years experience in the line 


115 


7 . Instrument 

Mechanic 
( Optical) 


Not 
applicable . 


Between 18 and 
25 years, 


Civilians in Rs. 380 - 12 - 500 - FB . 
Delence Services , 15 - 560 . 
Class III , 
Non 
Gazetted , Non 
Ministerial, 
Industrial. 


Essential 
( a ) Matriculation or equivalent. 
(b ) A certificate front a recog 

nised Industrial Training 
Institute or equivalent in the 

appropriate field or trade . 
(c ) 3 years experience in the 


linc 


8 . Kinema 

Mechanic . 


Rs, 380 -12 - 500 -EB - 

15 -560 . 


Not 
applicable . 


Betwcen 18 and 
25 ycars, 


Civilians in 
Delence 
Services, 
Class [ ll, 
Non 
Gazetted , 
Non 
Ministerial, 
Industrial. 


Essential : 
( a ) Matriculation or equivalent. 
( b ) A certificate from a reco 

gnised Industrial Training 
Institute or cquivalent in the 

appropriale field or trade . 
( c ) 3 years experience in the 


line . 


- - 


-- 


- - 


-- 


- -- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


9 


10 


14 


2 years . 


Not applicablo . 


- - - - 

- - - - 
- - - - - - 

- 
12 

13 

- - - - - - - - -- 
100 % by promotion fail- Promotion : 

Departmental 
ing which by transfer, Electrician /Electrician MV or Promotion 
failing which by direct Refrigerator Mechanic with Committec . 
recruitinent 

3 years regular service in the Composition ; 
grade . 

Chairman – 
Transfer : 

Cominandani 
Persons holding equivalent or Officer 
higher posts in Defence Commanding 
Services. 

An officer 
Members - 
Two officers 
Junior 
Commissioned 
Officer / 
Supervisor . 


Not anplicable. 


2 years . 


Not applicable . Not applicable. 


100 % by tiansfer , failing Transfer : 

which by d rect recruit - Persons holding equivalent or 
ment. 

higher posts in Defence 
Services. 


Not applicable. 


? ycars. 


Not applicable. Not applicable. 


100 % by transfer, tuiling Transfer : 

which hy direct recruit- Persons holding equivalent 
megt. 

or higher posts in Defence 
Services 


Not applicable . 


2 years. 


Not applicable . 


100 " by transier , failiny Transfer : 

Not applicable . 
which by directiecruit Persons holding cquivalent or 
ment. 

higher posts in Defence Ser 

vices . 
- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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12 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- = - 


- = 


- 


= = - - 


- -- - - - -- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


9 . lastrurnent 

Mechanic 


Non 
selection 


Between 18 and 

25 years. 


Essential : 
( a ) Matriculation or equivalent. 
( b ) A certificate from a reco 

gnised Industrial Training 
Institute or equivalent in 

the appropriate field or trade . 
( c ) 3 years experience in the 


line . 


364 


10 . Toloconi , 

Mochanic 


Not 
applicable . 


Between 18 and 

25 years , 


Civilians in Rs. 380 - 12- 500 -EB - 
Defence 

15 - 560 
Services, 
Class III, 
Non 
Gazotted , 
Non 
Ministerial, 
Industrial, 
Civilians in 

Rs, 380 - 12 - 500 -EB - 
Defence 

15 - 560 . 
Services , 
Class III, 
Non 
Gazetted , 
Non 
Ministerial, 
Industrial. 
Civilians in De- Rs. 380 - 12 -500 - EB . 
fenco Services , 15 - 560 . 
Class III, Non 
Gazetted , Non 
Ministerial 
Industrial, 


Essential : 
(a ) Matriculation or equivalent. 
(b ) A certificate from a recognised 

Industrial Training Institute 
or equivalent in the appropriato 

field or trade. 
(c ) 3 years experience in the 


line. 


11. Crystal 

Grindor 


Nox 
applicable . 


Between 18 to 25 

years . 


Essential : 
( a ) Matriculation or equolent 
(b ) Accrtificate fromdiecognised 

Industrial Training Institute 
or equivalent in the appro 

priate ficld or trade 
( c ) 3 years experience in the 

line. 
Essential : 
(a ) Middle school pass 01 Cu 

valent. 
(b ) A certificate from a re 

cognised Industrial Training 
Institute or equivalent 
in the appropriate field or 

trade. 
(c ) 2 years experience in the 

Jinc. 


12 . Armourer 


389 


Rs. 260 -6 - 326 - 1. B - 8 - Non 
350 . 

Solection . 


Between 1810 
years 25 . 


Civilians in De - 
fence Services , 
Class 
lil , Non 
Gazetted , Non 
Ministeria ) 
Industrial. 


- - - - - 


- -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


10 


No 


2 years . 


Not applicable . 


2 years , 


11 12 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 
100 % by promotion , fail- Promotion : 

Departmental Not applicable . 
ing which by transfer, Watch Makers with 3 years Promotion 
fajling which by diroct regular service in the grade, Committee . 
recruitment , 

composition : 
Transfer : 

Chairman 
Persons holding cquivalent or Commandant 

highor posts in Defence Officer 
Servicos . 

Commandant, 
An officer 
Members---- 
Two officers 
Junior 
Commissioned 
Oficer / 

supervisor . 
100 % by transfer failing Transfer : 

Not applicable . Not applicable . 
which by direct recruit . Persons holding equivalent or 
ment. 

higher posts in Detence 

Services . 
100 % . by transfer failing Transfer : 

which by direct l e - Parsons holding oqulvalont or 
cruitmoni. 

higher posts in Defence 

Sorvices . 
100 % by pronon10n Promotion : 

Departmental Not applicable 
failing which by trans. Ship Wright and Tradesmen Promotion 
for failing which by mates with 3 years icgular Committee . 
direct recruilment Service in the grade on the Composition : 

basis ofy Departmental test Chairman 
held for the purpose . 

Cominandant 
Transfer 

Officer 
Persons holding cquivalent Commanding An 

or higher posts in Defence Officer 
Services . 

Members 
Two Officers 
Junior 
Commissioned 
Offlcor /Super 

Vibos. 
- - - - - - - - ses . 


Not applicable . 


2 ycars, 


No 


2 years 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - * 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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3 
- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
13. Welder 341 Civilians in De Rs, 260 -6 - 326 -FB - 8 - Non 

Between 1810 Essentiel : 
lence Services , 350 . 

clection 25 years . (a ) Middle school pass or 
Class III , Non 

oguivalent. 
Gazetted , Non 

(b ) A cerificate from a re 
Miniytcrial ; 

cognised Industrial Traming 
Industrial 

Institute or equivolont 
in the appropriate field 

o trade. 
( c ) 2 years expciience in the 


linc . 


14 . Watch Maker 


Between 18 and 
25 years 


14 Civilians in De- Rs. 260 - 6 - 326 -L2 -8 - Non - 
fonce Services , 350 . 

clcction . 
Class III, Non 
Gilzettou , Non 
Ministerial, 
Industrial. 


Essential : 
(n ) Middle school pass or equiva 

lent, 
( b ) A certificate froin a recognised 

Industrial Training Institute 
or equivalent in the appropri 

ate field and trade. 
( c ) 2 years experience in the 

Tinc. 
Essential : 
(a ) Middle school pass or < qui 

valcnt. 
(b ) A cerlilicatc from a recognised 

Industrial Training Institute 
or equivolent in the appro 

priate field or trade . 
(c ) 2 years experience in the 

line . 


15. Refrigerator 

Mochanic 


Rs. 260 -6 - 326 -FB -8 . Non selec - 
350 . 

tion 


Between 18 and 
25 years . 


Civilians in De 
fence Services 
Class JII , Non 
Gazetted , Non 
Ministerial, 
Industral. 


- -- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 
10 


- 


- 


- 


. 


- - 


11 


12 


2 years 


No 


2 yours 


13 

14 
- - - - - - - - - -- - - - - - 

- - - - - 
100 % by promotion fail- Promotion : 

Departmental Not applicable . 
ing wilich by transfer , Black Smith , Tin and copper Promotion 
failing which by direct smilh or tradesmen mate Comun tee 
rerruitment 

(welder ) with threc yours Composition : 
icgular service in the grade Chairman 
on tho basis of a Depart- Commandant 
montal test held for the pur - OfHcer 
pose . 

Commanding An 

Oncei . 
Transfer 

Member -- Two 
Persons holding cguivalcnt or Officers Junior 

higher posts in Defence Commissioned 
Servicc: . 

Officer / super 

visoi. 
100 % by promotion lail- Promotion : 

Departmnal Not applicable . 
ing which by transfer, Trandesmen midle of this Promotion 
failing which by direct trade with 3 years regular Committee . 
recruitment, 

service in the grace on the Composition : 
basis of a Dopartmentaltest Chairman 

held for the purposes . Commandant 
Transfer : 

Ollicer 
Persons holding highero Conimanding 

equivalent posts in Defence An officer 
Services . 

Mombers — Two 
Officers / Junio . 
Commissioned 
Officer /Super 

visor, 
100 % by proinotion fail- Promotion : 

Departmental Not applicable . 
ing which by transfer , Tradesmen male of this trade Promotion 
failing which by direct will thre : yours regular ser - Comınillee. 
Tecruitment 

vice in the giade on the basis Composition : 
of a Departmental test hold Charinan 
for the purpose . 

Comandant 
Transfer 

Officer 
Persons holding higher on Conmanding 
cquivitent posts in Defonce An Officer 
Services . 

Meinbers -- Two 
officers Junior 
Commissioned 
Officer / Super 

visor 
- - - - - - - - 


No 


2 yoars 


- 


- -- 


— 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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* .15 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


16 . Turnci 


320 


Between 
25 years . 


- 
Civilians in De- Rs. 260 -6 -326 - EB - 8 - Non 
fence Services 

350 . 

Selection , 
Class III , Non 
Gazetted , Non 
Ministerial, 
Industrial, 


Estential 
( a ) Middle school pass or equi. 

valent. 
(b ) A certificate from a ro 

cognised Industrial Training 
Institue or equivalent in 
the appropriate feld and 

trade. 
(c ) 2 years experience in the 


line . 


17 . Electro 

Depoziton . 


Rs. 260 - 6 - 326 -EB -8 . Non 
350 . 

plection . 


64 Civilians in De- 

feno : Services 
Class III, Non 
Gazetted , Non 
Ministerial, 
Industrial, 


Between 18 and Fssential : 
25 years , 

(a ) Middle school pass or equi 

valent. 
(b ) A certificatc from a re 

cognised industrial Training 
Institute or equivalent in 
the appropriato field or 

trade. 
(c ) 2 years experience in the 


line . 


18 . Photostat 

Operator 


Between 18 and 
25 ycars . 


As 

Civilians in De- Rs. 260 -6 - 326 -LB -8 - Non 
autho - fence Services , 350 . 

selection . 
used Class III , Non 
fioni Gazetted , Non 
time to Ministerial, 
time. Industrial, 


Essenlial : 
(a ) Middle school pass or equi 

valent. 
(b ) A certificate from a recognis 

cd Industrial Training Insti 
tute or equivalent in the 

appropriate field or trade. 
(c ) 2 years experience in the 


line , 


- - - - - 


-- -- 


- 


-- 


- 


- -- -- 


-- 


- - 


- 


- 


--- 


- 


- 


. 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


14 


No 


2 years 


- - - - - - - - - - 

- - - - - 

13 
- - - - - - 

- - - - - - - - 
100 % by promotion fall - Promotion : 

Dopartniontal Not applicablo . 
ing which by transfer , Tradesmen matc of this trade Promotion 
failing which by direct with three years regular Committee . 
recruitment. 

service in the grade on the Composition : 
basis of a Departmentaltest Chairman 
held for the purpose . Cominandanti 
Transfer : 

Officor 
Persons holding higher on Commanding/ 

equivalent posts in Defenco An Officer 
Servicos . 

Members Two 
Officers / Junior 
Commissioned 
Officer Super 

visor. 
100 % by promotion fail. Promotion : 

Dopartmental Not applicoble . 
ing which by transfer , Tradesmion nate of this trade Promotion 
failing which by direct with three years regular ser - Comiittee . 
recruitment. 

vice in tho grade on the basis Composition : 
of a Departmental test held Chairman 
for the purposo . 

Commandant 
Transfer : 

Officer 
Persons holding higher or Commanding 

equivalent posts in Deofence An Officer 
Services . 

Members — two 
Ofkers / Junior 
Commissioned 
Officer /super 
visor. 


No 


2 years 


No 


Not applicable . 


2 years 


2 years 


100 % by promotion fail- Promotion : 

Dopertinental 
ing which by transfer, Tradesmen male of this trade Promotion 
failing which by direct with thrçe years nogular ser - Committee . 
recruitinent. 

Vicc in the grade on the basis Composition : 
of a Departmental test held Chairman - - 
for the purpose . 

Commandant / 
Transfer : 

Officer 
Persons holding higher or Commanding 

cquivalent posts in Defence An Officer 
Services . 

Members - Two 
Officers / Junior 
Comunissioned 
Officer /super 

VISOR. 
- -- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


, 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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- - - - - - - - - 
19. Block Maker 5 Civilians in De- R $ 260 -6 - 326 -EB - 8 . Non 

Between 18 and Essentir ) . 
fence Services, 150 . 

Selection . 25 years. (a ) Middle school pass or equi 
Class III , Non 

valent. 
Gazelled , Non 

(b ) A certificate from & re 
Ministerial, 

cognised Industrial Training 
Industrial 

Institute or cquivalent in the 

appropriate field or trade. 
(c ) 2 years expeience in the 

Jine. 
20 . Electrician 535 Civilian in Rs. 260 - 6 -326 - EB - 8 - Non 

Between 18 and Essential : 
Electrician Defence Services , 350 , 

selection 25 years . (a ) Middle schoolpax or equiva 
(MV ) Class III, 

lent . 
Non -Gazetted , 

(6 ) A ( crtificate from 4 recoy 
Non -Ministerial 

nied Industrial Training Ins 
Industrial. 

titute or oquivalent in the 

appropriate field or tiade . 

(0 ) 2 years experience in the line . 
21 . Machinist 214 Civilians in Rs. 260- 6 - 326 - 1 DS - Non 

Belwcen 18 und Essential : 
Defonce Services, 350 

sclection 25 years , (2 ) Midole school pass or equiva 
Class II, 

lent 
Non -Gazetted, 

(b ) A ccidificate from a recog 
Non -Ministerial, 

nised Industrial Training Ins 
Industrial 

titute or equivalent in the 

appropriate field or trade . 

(c ) 2 years experience in the line . 
- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


12 


. 


. 


No 


14 

- - 
Not applicable . 


- - 


2 years 


- - - -- -- - - - - -- -- - - - - - - - - -- - - 

13 
- - -- - - - - - - - - - - 
100 % by promotion fail- Promotion : 

Departmental 
ing which by transfer , Tradesmen mate of this trade Promotion 
railing which by direct with three years regular ser - Committee, 
recruitment, 

vice in the grade on the basis Composition : 
of a Departmental test held Chairman 
for the purpose . 

Commandant 
Transfer : 

Officer 
Persons holding higher or Commanding 

equivalent posts in Defence An Oflicer 
Services. 

Members — Two 
Officers /Junior 
Commissioned 
Officer /Super 
visor 


No 


2 years 


Not applicable , 


100 % by promotion fail- Promotion : 

Departmental 
ing which by transfer , Tradesmen mate of this trade Promotion 
failing which by direct with three years regular Committee . 
recruitment. 

service in the grade on the Composition ; 
basis of a Departmentaltest Chairman 
held for the purpose . 

Comma ndant 
Transfor : 

Officer 
Persons holding higher or Commanding 

equivalent posts in Defence An officer / 
Services. 

Members 
Two officers / 
Junior 
Commissioned 
Officer /super 
visor . 


No 


No 


2 years 


2 years 


100 % by promoti 


Not applicable . 


100 % by promotion fail- Promotion : 

Departmental 
ing which by transfer , Tradesmen mate of this trade Proinotion 
failing which by direct with three years regular Committee 
recruitment 

Service in the grade on the Compositio : 
basis of a Departmentaltest Chair man 
hold for the purpose 

Con mandant/ 
Trapsfor : 

Officer 
Persons holding higher or Conmanding 

cquivalent posts in Defence An Officer 
Services. 

Members 
Two oflccis / 
Junior 
Commissioned 
Oficer / Super 
visor. 


. - . 


- - - - 


- 


- 
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22 . Vehicle 2406 

Mochanic (MV) 


Between 18 and 
25 years 


Civilians in De - Rs. 260 -6- 3 ?6 - FB - 8- Non 
fence Services , 350 . 

Selection 
Class III , 
Non -Gozetted , 
Non -Ministerial, 
Industrial 


Essential : 
(c ) Middle school pass or equiva 

lent . 
(b ) A certificate from a recog 

niscd Industrial Troining 
Institute os cquivalent in the 

appropriate field or trade. 
( c ) 7 years experience in the line . 


23. Mil wright 


60 


Civilians in Do- Rs. 260- 6 - 376 - ) H - 8 - Non 
fence Services , 350 . 

Selection 
Class III, 
Non -Gazetted , 
Non Ministerial, 
Industrial 


24. Pattern Maker 


34 


Non 
Sclection 


Civilians in De - Rs. 260 - 6 - 326 - 58 -8 - 
fonce Services 350 . 
Class III, 
Non -Gazelled, 
Non -Ministerial, 
Industrial 


Between 18 and Essential : 
25 years . (a ) Middle school pass or equive 

lent, 
(b ) A ceruficate from a recog 

nised Industrial Training 
Institute or equivalent in the 

appropriate field or trade. 

( c ) 2 years experience in the line . 
Between 18 and Fssential : 
25 years , (a ) Middle school ppas or 

equivalent. 
(b ) A certificate from a recog 

rised Industrial training Ins 
titute or equivalent in the 

appropriato Hold or trade . 

(1 ) 2 years exporience in the line. 
- - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


11 


13 


- 
14 


- - 


- - 


- -- - 


2 years 


Not applicable . 


- - - - - - 

— — - - - - — 
100 % by promotion fail- Promotion : 

Depertmental 
ing which by transfer , Tradesinca mate of this trude Promotion 
failing which by direct with three years regular Committee 
recruitment . 

service in the grade on the composition : 
basis of a Dopartinentaltest Cleirman 
hold for the purpose. Commandant 
Tragsfor : 

Officer 
Persone holding higher or Commanding 

equivalent posts in Dolence An officer 
Şervices , 

Members - - 
Two officers 
Junior 
Commissionca 
Offlcer / 
Suporvisor. 


No 


NO 


2years 


2 years 


Not applicable , 


100 % by pormotion fail- Promotion : 

Departmental 
ing which hy transfer, Tradesmen male of this trade Promotion 
talling which by direct with threo years regular Committec 
recruitinent. 

service in the grade on the Composition : 
basis of a Dopartiental Chairman 

test held for the purpose . Commandant! 
Transfer : 

Omicer 
Poisons holding higher or Commanding ! 
equivalent posts in Defence An officer 
Services . 

Members 
Two officers 
Junior 
Commissioned 
Officer / 
Supervisor. 


S 


No 


No 


2 years 


2 yoors 


Not applicable . 


100 % by promotion fail- Promotion : 

Departmental 
ing which by transfer , Carpenter and Joiner or Promotion 
failing wliich by direct Tradesmen rate of this Committee 
recruitment. 

trade with thírco years legu - Composition : 
lar sorvice in the trade , on Chairman 
the basis of a Departmental Conmandant 

lest held for the purpose, Officer 
Transfer : 

Commanding ! 
Persons holding equivalent An officer 

or higher posts in Defence Members 
Serviccs . 

I wo office 
Junior 
Commissioned 
omcer / 

supervisor . 
- - - - - - - - 


v 


e 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


1 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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3 _ __ 4 . 5 

Lssential : 
25. Packer special 14 Civilians in Do- Rs. 260 - 6 - 326 -EB -8 . Non 

Between 18 and (a.) Middle school pass or 
fence Services, 350 . 

Selection 25 years , 

equivalent . 
Class III , 

(b ) A ccrtificate from a recos 
Non -Gazelted , 

niscd Industrial Training 
Non Ministerial, 

Institute or equivalent in the 
Industrial. 

appropriate field or trade. 
(c ) 2 years experience in the line . 

Essential: 
26 . Wood Turner 24 Civilians in Do- Rs. 260 -6 - 326 EB -8 - Non 

Between 18 and (a ) Middle school pass or 
20 Michimist . fence , Services , 350 

Selection 25 years . 

cquivalent . 
Class III, 

(b ) A certificate from a recog 
Non - Gazelted , 

niscd Industrial Training 
Non -Ministerial, 

Institute or equivalent 
Industrial. 

in the appropriate field or 

trade. 
(c ) 2 years experience in the line . 

Essontial : 
27. Filter 

1378 Civilians in Dc - Rs. 260 -6 - 326 -FB - 8 - Non Between 18 and (a ) Middle school pass or 
fence Servicos , 350 , 

Selection 25 years 

equivalent. 
Class III , 

(b ) Accrtificatefroma recognised 
Non -Gazetted , 

Industrial Training Instituto 
Non -Ministerial, 

or cquivalent in the appro 
Industrial, 

priate field or trade . 
(c ) 2 years experience in the line , 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


- - -- - - - - - 

11 


10 


13 


14 


- 


- 


2 years 


No 


NO 


2years 


2 years 


Promotion : 
100 % by promotion fail- Carpenter and Joiner or Departmental Not appi tiblr . 

ing which by transfer, Tradesmen mate of this trade Promotion 
failing which by direct with three year s regular Committee 
recruitment . 

service in the grade , on the Composition : 
basis of a Departmental Chairman 

test held for the purpose . Commandant / 
Transfer : 

Officer 
Persons holding equivalent or Commandirg / 

higher posts in Defence An oficor 
Services. 

Members - 
Two officers / 
Junior 
Commissioned 
officer 

supervisor. 
Promotion : 
100 % by promotion fail Carpenter and Joiner or Departmental Not applicable . 

ing which by transfer , Tradesmen matc of this Promotion 
failing which by direct tride with three years legu - Committee 
iccruitmont. 

lar service in the grade. cn Composition : 
the basis of a Departmental Chairman 

test held for the purpose . Commandant 
Transfer : 

Oficer 
Persons holding equivalent or Commanding/ 

higher posts in Defence An officer 
Services, 

Members 
Two officers 
Junior 
Coninissioned 
ollicer / 

supcryisor . 
Promotion : 
100 % by promotion fail- Engraver Hand or Shir Departmental Not applicable . 

ing which by transfer , Wright or Tradesmen mate Promotion 
failing which by direct ( Fitler ) with three years Committee 
recruitment. 

service in the grade, on the Composition : 
basis of a Departmental Chairman 

test held for the purpose . Commandant 
Transfer : 

Officer 
Persons holding higher or Commanding/ 

equivalent posts in Defence An officer 
Services. 

Meinberg 
Two officers / 
Junior 
Commissioned 
Officer 
supervisor, 


N 


?193 


? 12. 5 


1992 by 


- 


- - -- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


115 G1/ 75 
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- 


- 


- 


29. Grinder 

Proizion . 


Non 
selection 


Civilians in De- Rs. 260 -6 -326 - LB -8 - 
fence Serviço , " 350 . 
Class II . Non 
Gazotted , Non 
Ministerial, 
Industrial. 


Bctmeen 18 and Essential : 
25 years . 

(a ) Middle school fans or 

equivalent. 
(b ) A certificate from a IC 

cognised Industrial Training 
Institute or equivalent 
in tho appropriatc field 

or trade. 
( c ) 2 years experience in tho 

line , 
Between 18 and Essential : 
25 years . 

(a ) Middle school pass or equi 

valent. 
( b ) A certificate from a re 

cognised Industrial Training 
Institute or equivalent 
in the appropriate fiold 

or trade. 
(c ) One year experience in the 


29 . Opsrator Tyre 

Repair Plant. 


80 


Civilians in De. RA ? 5 -5 - 260 -6 - 290. Non 
fence Services, FB -6 - 308 , 

selection 
Class III , Non 
Gazetted , Non 
Ministerial, 
Industrial. 


linc . 


370 


30 . Tin and Co - 

pper Smith , 


Betwcen 18 and 
25 ycars . 


Civilians in De- Rs. 225 - 5 - 260 -6 - 290 - Non 
fencc Services EB - 6 -308 , 

selection 
Class III , Non 
Gazetted , Non 
Ministerial 
Industrial, 


Essential : 
(a ) Middle school ross or 

equivalent 
(b ) A certificatc from a re 

cognised Industrial Training 
Institute or equivalent 
in the appropriate field or 

trade , 
(c ) One year experience in the 


line . 


- - - - - 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- - -- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - - 


- 


- - --- 


- - 
13 


- - 


- 


- - - - 


10 


- 


12 


14 


- - - 


- 


- 


. 


- 


- . - 


2 years 


Not applicable . 


No 


2 ycars 


Not applicable . 


100 % by promotion fal- Promotion : 

Departmental 
ling which by transfer, Tradesmen mate of this trade Promotion 
failing which by direct with threc years regular Committec 
recruitment. 

service in the grade on the Composition : 
basis of a Departmental Chairman - Com 

test held for the purpose , mandant / 
Transfer : 

Omcor 
Porsons holding equivalont Commanding/ 

or higher posts in Defenco An Officer 
Services . 

Monbers 
Two Officers 
Junior 
Commissioned 
Oficor ) 

Supervisor 
100 % by promotion fai- Promotion : 

Departmental 
ling which by transfor , Tradesnien matc of this trade Promotion 
failing which by direct with three years regular Committec 
recruitment. 

service in the grade, on the Composition : 
basis of 4 Departmental Chairman 

test hold for the purpose . Commandant / 
Transfer : 

Officer 
Persons holding oquivalent or Commanding / 

higher posts in Defence An Officer 
Services . 

Menbors , 
Two Officers 
Junior 
Commissioned 
Officer 

Supervisor. 
100 % by promotion fai- Promotion : 

Departmental 
ling which by transfer , Hammer man or Tradesmen Promotion 
falling which by direct mate of this trade wlth three Committee 
recruitinent. 

years regular service in the Composition : 
grade , on tho basis of a Chairman 
Departmental test held for Commandant 
the purpose, 

Officer 
Transfer 

Commandiag / 
Persons holding higher or An Offlcor 

cquivalent posts in Defence Members 
Services , 

Two officers / 
Junior 
Coninissioned 
Officer / 

supervisor 
- - - - - - - 

- - - - - 


N 


2 years 


Not applicable 


- - - 


- 


- - - 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


S 


- - 


- -- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


(7 ) 


- 


- 


- 


- 


- - 
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(1) (2) (3) 

03 17 

(8) 
- - - - - - - - 

— -- - - - - 
31. Black Smith 399 Civilia as in De - Rs. 225 - 5 - 260 -6 - 290 - Non Between 18 and Essential : 
fence Services , CB - 6 - 308 

selection 25 years 

(a ) Middle school pass or equi. 
Class III , Non 

valent. 
Gazelted , Non 

( b ) A certificate from a rccog 
Ministerial, 

nised Industrial Training 
Industrial 

Institute or equivalent 
in the appropriate field or 

trade. 
32 , Carpenter and 646 Civilians in De- Rs. 225 - 5 - 260 -6 -290 - Non Between 18 and Essential : 
Joiner fence Services , EB - 6 - 308 

selection 25 years 

(a ) Middle school pass or cgui 
Class III, Non 

valent. 
Gazçtıcd, Non 

(b ) A certificate from a reco 
Ministerial, 

gnised Industrial Training 
Industrial 

Institute or equivalent in 
the appropriate field or 

trade. 
(c ) One year experience in the 

line . 
33 . Ship Wright 1. As Civilians in De- Rs. 225- 5 - 260 -6 - 290 - Non 

Between 18 and Essential : 
autho fonce Services , FB -6 - 308 

selection 25 years 

(a ) Middle school pass or cqui 
riscd Class III, Non 

valent. 
from Gazetted , Non 

(b ) Certificate from a recog 
time Ministerial, 

nised Industrial Training 
to Industrial 

Institute or equivalent in 
tinc 

the appropriate field of 

trade. 
(b ) One year experience in the 

line . 
— -- -- - - - - - - - - - - - - -- -- 


- 


- 


- 


- 


— 


- - 


- 


S1 


( 10 ) 


(11) 


( 12) 


( 13) 


( 14) 


2 years 


Not applicable 


No 


2 years 


Not applicable 


100 % by promotion fai- Promotion : 

Departmental 
ling which by transfer, Ilaminer inan or Tradesmen Promotion 
failing which by direct nate of this trade with Committee 
recruitment. 

three years regular service Composition ; 
in the grade, on the basis of Chairnian 
a Departmentaltest held for Cominandant 
the purpose . 

Officer 
Commanding / 

An Officer 
Transfer : 

Members 
Persons holding higher or Two Officers 

equivalent posts in Defence Junior 
Services . 

Commissioned 
Officor 

Supervisor 
100 % by piomotion fai- Promotion 

Departmental 
ling which by transfer , Packer ordinary or Tradesmen Promotion 
ſailing which by direct mate ofthis trade with thrce Committee 
recruitinent. 

years regular service in the Composition : 
grade on the basis of a Chairman 
Departmental tent held for Commandant 
the purpose . 

Officer 
Transfer : 

Commanding) 
Persons holding cquivalent oi An Officor 

higher posts in Defence Members 
Services. 

Two officors 
Junior 
Commissioned 
Oficer 

Supervisor. 
100 % by promotion fai- Promotion : 

Departmonla1 
ling which by transfer, Tradesmen mate of this trade Promotion 
falling which by direct ( Shipwright) with threc Committee 
recruitment, 

years regular service in the Composition : 
grado on the basis of a Chairman 
Departmental test held for Commandant / 
the purpose 

Officer 
Transfer : 

Commanding 
Persons holding equivalent of An Officer 
higher posts in Defonce Mombers 
Services 

Two Oficers/ 
Junior 
Commigsioned 
Officer / 
Supervisor . 


1 


NO 


No 


2 years 


2 ycars 


Not applicable 
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( 5 ) 


- 


- 


- 


- 


(1) (2) 
34 . Engraver 

(Hand ) 
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(8 ) 

----- -- - 
Civilians in De- Rs. 225 - 5 - 260 -6 - 290 - Non - Between 18 and Essential : 
fonco Service, EB -6 - 308 

sclection 25 years 

( a ) Middle school pass or cqui 
Class III , Non 

valent. 
Gazetted , Non 

(b ) A certificate froni A l ecog 
Ministerial, 

nised Industrial Training 
Industrial 

Institute or equivalent 
in the appropriate ficid or 

trade . 
(c ) One year cxperience in the 


line. 


35. Mouldor 


Civilians in De- Rs. 225 - 5 - 250 -6 - 290 - Non 
fence Services , EB -6 - 308 

selection 
Class III, Non 
Gazetted , Non 
Ministerial, 
Industrial 


Between 18 and Essential : 
25 years 

(a ) Middle school pass or equi. 

valent. 
(b ) A ocrtilicate from a recog 

nised Industrial Training 
lastitute or equivalent in the 

appropriato field or trade. 
(c ) One year oxporience in the 


line . 


36 . Mason 


20 


Non 
sçlection 


Civilians in Dc- Rs.225- 5 -260 -6 - 290 - 
fence Services , EB - 6 - 308 
Class III, Non 
Gazetted , Non 
Ministerial, 
Industrial 


Between 18 and Essential : 
25 ycars ( a ) Middle school pass or 

equivalent. 
(b ) A certificate ſiom a l ecog 

nised Industrial Training 
Instituto or cquivalent 
in the appropriate field 

or trade . 
(c ) Ono year experience in the 
line. 

- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


( 11) 


( 12) 


( 13) 


(14 ) 


(9) 
No 


(10) 
2 years 


2 years 


Not applicable 


100 % by promotion fai- Promotion : 

Departmental 
ling which by transfer , Engraver (Machine ) ortrades . Promotion 
failing which by direct men matc of this trade Committee 
recruitment. 

(Engraver Hand ) with three Composition : 
years regular service in the Chairman 
grade on the basis of a Conimandant 
Departmental test held for Officer 
the purpose. 

Commanding/ 
Transfer : 

An officer 
Persons holding equivalent or Meniber -- 
higher posts in Defence Two Officers / 
Services. 

Junior 
Conimissioned 
Officer / 
Supervisor. 


No 


2 years 


Not appliceble 


100 % by promotion fai Promotion ; 

Departmental 
ling which by transfer , Tradesmien mate of this trade Promotion 
failing which by direct with three years regular Committee 
recruitment 

service in the grade Composilion : 
on the basis of a Chairman 
Departmental test held for Commandant 
the purpose . 

Officer 

Commanding / 
Transfer : 

An Officer 
Persons holding higher or Members 

equivalent posts in the Two Officers / 
Defence Services . 

Junior 
Commissioned 
Officer / 
Supervisor 


No 


2 years 


100 % by promotion fail. Promotion : 

Dopartmental Promotion Not applicable 
ing which by transfer , Tradesmen Mates of this Committee 
falling which by direct trade with three years regu - Coniposition : 
rocruitment. 

lar service in tho grade on Chairman - -Commandant/ 
the basis of a Dopartmental Officer commanding 

test held for the purposc . An officer 
Transfor : 

Members - Two officers 
Persons holding higher or Junior Commissioned 

equivalent posts in the oficer Supervisor . 
Defenco Serviços . 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 
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(1) (2) (3) (4 ) 

(5 ) 

(6 ) (7 ) 

. -- - - - - 
37. Lagine Drive 

Civilians u Ri. 225-5 -260 - 6 - 200 - Non Between 18 and Essential ; 
Delence Services, EB -6 -308 

Selection 25 yçais . ( a ) Middle school pass or cqui 
Class III, 

valent. 
Non -Gazetted , 

(b ) A certificate froin a recogni 
Noo -Ministerial , 

sed Industrial Training Ins 
Industrial 

tituto or cquivalent in the 

app : opriate fiold or trade. 
(c ) 0 ,10 year oxperience in the 

line . 
38 . Boiler 11 Civilians in Rs. 225 -5 - 269 -6 - 290 - Non 

Between 18 and Essential ; 
attendant Defence Services, EB -6 - 308 

Selection 25 years 

( d ) Mildle school pass oi cqui 
Class III, 

valent, 
Non -Gazetted , 

(b ) A coi tificate froin a recog 
Non -Ministerial, 

nued ladustrial Institute or 
Industrial 

equivalont in tho approprialc 

field or trade . 
(c ) 010 year experience in the 

linc , 
39 . Tradesmen Civilians in Ry, 210 - 7 - 226 - EB - 4 . Non - 

Botwcen 18 and Essential : 
Mates (All trades ) Defonce Services , 250 - EB -5 -230 

selection 25 years. 

(a ) Middle school pass or equi 
Class IV , 

valont. 
Non -Gazetted , 

Desirable - 
Non -Miniterial. 

A certificate from a recognisca 
Industrial 

Industrial Training Institute or 
equivalent in the appropriato 

fielil or trade 
40. Equipmont and 

7 Civilians in Rs. 210 -4 - 226 -FB - 4 - Non 

Between 18 and Essential 
Boot repairer Defence Services, 260 -EB -- 5 -290 selection 25 years . 

( a ) Middle school pass or equi 
Class IV , 

valent . 
Non -Gazetted , 

(b ) Should pass the Depart 
Non -Ministerial, 

montal tost held for the 
Industrial 

purpose 
Desirablo : 
A certificate from a recognised 

Indlustrial Training Instituto or 
cquivalent in the appropriate 
field or trado . 


- 


- 


- 


(9) 


_ 


- — 
No 


( 10 ) 
2 years 


No. 


2 years 


- - - - - - - - - 
(11) 

(13) 

(14 ) 
100 % by promotion fail- Proniolion ; 

Departmental Promotion Not applicablc 
ing which by transfer , Stocker or Tradesmen Matc Committec 
failing which by direct (Engine Drivel ) with threc Composition : 
recruitment. 

years regular service in the Chairman - Commandant 
grade on the basis of Officer Commanding / 
Depiriontal test held for Λη officer 
the purpose . 

Menibers - -- Two ofllcers 
Transfer : 

Junior ( omonssioned 
Persons holding higher or officer Supervisoi. 

Cquivalent pools in the 

Defence Services . 
100 % by promotion ful- Promotion : 

Departmental Promotion Not applicable 
ing which by transfer , Stocke or Tradesmen Metc Conunilice 
foiling which by direct (Enginc Driver ) with thiee Composition : 
recruitincnt . 

yoars regular service in tho Chairman - Commando.it / 
grade on the basis of a De Oncer Conin )anding/ 
pustineatal test Held ( or the An offici 
purpose , 

Members — Two officers 
Transfer 

Junior Coininissioned 
Persous holding higher or Officer / Supervisor , 

cquivalent posts in the 

Defencc Services. 
100 % by promotion fai- Promotion : 

Departmental Promotion Not applicable 
ling which by transfer , Mazdoors with three yçais Conmittee 
failing which by direct scrvice in the grade. Composition : 
recruitment Transfer : 

Chairman - Commandant / 
Persons holding cquivalent or Officer Communding/ 

higher posts 1 Defence An officer 
Services 

Members - - Two oficers / 
Junior Commissioned 

officer /Supervisor . 
100 % by promotion fail. Promotion : 

Departmental Promotion Not applicable 
ing which by transfer , Labourers witli three yeary Committce 
foiling which by direct vrvice in the grade, 

Composition : 
recruitment . Transfer , 

Chairman - - Commandant 
Persons holding similar 01 Officer Commanding/ 
cquivalent or higher posts An officer 
Dofence Susvices 

Members - - Two officer s 
Junior Commissioned 
officer /Supervisor. 


Agc --No 

2 yoars 
Qualifications-- Yes 


Agc - No. 
Qualification – Yes 


2 years 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 
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41 . Hammer Men 


42 . Brush Hand 
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38 Civilians in Rs. 210 -4 -226 -EB -4 - Non Between 13 and Essential : 
Defence Services , 250 -EB -5 -290 

selection 25 years , 

(a ) Middle school pass or ecuri 
Class IV , 

valent. 
Non -Gazetted , 

(b ) Should pass the Departmen 
Non -Ministerial, 

tal test hold for the purposo . 
Industrial, 

Desirable : 
A certificate from a recognised 

Industrial Training Institute or 
equivalent in tho appropriate 

Neld or trade . 
Civilians in Rs. 210 -4 - 226 - XB -4 . Non 

Between 18 and Essential : 
Defenco Services, 250 - EB - 5 - 290 

Soloction 

915 . 

( a ) Middle school pass or equi 
Class IV , 

valont. 
Non -Gazetted , 

(6 ) Should pass the Departmen 
Non -Ministerial, 

tal tost held for the purpose . 
Industrial, 

Desirable : 
A certificate from a recognised 

Industrial Training Institute or 
equivalent in the appropriat 

field or trade. 
26 Civilians in Rs. 210 -4 - 226 -EB - 4 . Non Between 18 and Essential : 
Dofonce Services, 250 - EB -5 - 290 

selection 25 years . 

(a ) Middle school pass or equi 
Class IV , 

valent. 
Non -Gazetted , 

( b ) Should pass the Departmen 
Non -Ministerial, 

tal test held for the pur 
Industrial. 

pose . 
Desirable : 
A certificate from a recognised 

Industrial Training Institute or 
equivalont in the appropriate 

filod or trade . 
Civilians in Rs. 210 -4 -226 -EB -4 Non 

Botwoen 18 and Essential : 
Defonce Services , 250 - EB -S - 290 

selection 25 years, 

( a ) Middlo school pass or cqui 
Class IV, 

valent. 
Non -Gazetted , 

(b ) Should pass the Departnien 
Non -Ministerial , 

tal test held for the purpose . 
Industrial, 

Desirable : 
A oertificato from a recognised 

Industrial Training Institute or 
equivalent in the appropriate 

fold or trade . 
- - - - - - - - 


43. Packer 

Ordinary 


. . . 


44 . Stocker 


10 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


( 14 ) 


( 9 ) 

(10) 
Age - No 

2 ycars 
Qualifications - Yes 


2 ver 


years 


Agc - No 
Qualification 


Yes 


- - - - - - 
( 11 ) 

( 12 ) 

( 13 ) 
100 % by promotion fail - Promotion : 

Departmental Promotion Not applicable 
ing which by transfer, Labourers with three yoars Committee 
ſailing which by direct sOrvice in the grade . 

Composition ; 
recruitment . Transfer : 

Chairman -- Commandant/ 
Persons holding similar or Officer Commanding / 

oquivalent or higher posts An officer 
in Defence Services . 

Memberswo officers 
Junior Commissioned 

of cor /Supervisor. 
100 % by promotion fail - Promotion ; 

Departmental Promotion Not applicable 
ing which by transfer , Labourers with three years Committee 
failing which by direct service in the grado . 

Composition : 
recruitniont, Transfer : 

Chairman - Commandant/ 
Persons holding similar or Omcer Commanding / 

equivalent or higher posts An officer 
in Defence Servicos . 

Members - -Two officers / 
Junior Commissioned 

officer /Supervisor. 
100 % by promotion fail. Promotion : 

Departmental Promotion Not applicable 
ing which by transfer, Labourers with three years Committee 
falling which by direct service in the grade , 

Composition : 
recruitment, Transfer : 

Chairman - Commandant 
Persons holding similar or Officer Commanding/ 

equivalent or highei posts An officer 
in Defence Services, 

Members - Two officers / 
Junior Commissioned 

officer /Supervisor . 
100 % by promotion fail- Promotion : 

Departmentol Promotion Not applicablo 
ing which by transfer , 

Labourers with three years Committec 
failing which by direct service in the grade . 

Composition : 
recruitment. Transfer : 

Chairman - Commandanı , 
Persons holding similar or Officer Commanding/ 

equivalent or higher posts An officer 
in Defence Servicos . 

Members — Two officers 
Junior Commissioned 

officer /Supervisor 
- - - 

- - - - - - - - - - - - 


2 years 


Ago - No 
Qualification - Yes 


2 years 


Age - No 
Qualification 


Yes 


- - - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 
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45 . Book Bindci 5 Civilians in Rs. 210 -4 -226 -EB -4 . Non Between 18 and Essential : 
Defence Services, 250 - EB -5 - 290. selection 25 ycars 

(a ) Middle school pass or equi 
Class IV , 

valent. 
Non -Gazelled , 

(b ) Shoul. pass the Departmen 
Non -Ministerial, 

tal test held for the purpose . 
Industrial. 

Desirable : 
A certiſcale from a recognised 

lndustrial Training Institute or 
equivalent in the appropriate 
filed or trade . 


46 . Tailor 


8 


Non 
Selection 


Between 18 and 
25 your » . 


Civilians in Rs. 210 - 4 - 226 -EB -4 . 
Defence Services , 250 - EB - 5 -290 . 
Class III, 
Non -Gazetted . 
Non -Ministerial, 
Industrial. 


Essential : 
Middle school pass or equivalent. 
Desirable : 
A certificate from a recognised 

Industrial Training Institute or 
equivalent in the appropriate 
field or trade . 


47. Engraver 

(Machine) 


Non 
selection 


Between 18 and 
25 yells . 


Civilians in Rs. 210 - 4 - 226 - EB - 4 . 
Defonce Services , 250 -EB -5 - 290 . 
Class IV , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 
Industrial. 


Exontial : 
Middle school pass or equivalent. 
Dosirable : 
A certificate from a recognised 

Industrial Training Institute or 
cquivalent in the appropria te 
field or trade. 


48 . Upholster 


140 


Non 
selection 


Civilians in Rs. 210 - 4- 226 - EB - 4 - 
Defence Services, 260 - EB -5 - 290 , 
Class II ), 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 
Industrial , 


Between 18 and Essential : 
25 yours . Middle schoolpass or cquivalent, 

Desirable : 
A certificatc from a l ecognised 

Industrial Training Instituto or 
equivalent in the Appropriate 

field or trade 
em - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


(10 ) 


- - - 

( 11 ) 


( 12 ) 


(13) 


(14 ) 


- - - - 

( 9 ) 
- - 
Age - No 
Qualification - Yes 


- - 


- 


- - - 


2 years 


100 % by promotion fail- Promotion : 

ing which by transfer , Labourers with three ycars 
failing which by direct service in the grado. 
iecruitment, 

Transfer : 
Persons holding similar or 

cquivalent or higher posts 
in Defence Services . 


Departmental Promotion Not applicable 

Committec 
Composition : 
Chairman - Commandant / 
Officer Commanding/ 
An officer 
Members - Two officors / 
Junior Commissioned 
Officer /Supervisor. 


Age - Na 


2 yuars 
Qualifization - Yes 


Not applicable 


to and on 
the 


100 % by promotion fail- Promotion : 

ing which by transfer , Labourors with three years 
failing which by direct service in the grade. 
recruitment. 

Transfer : 
Persons holding equivalent or 

higher posts in Defence 
Services 


Departmental Promotion 

Compitico 
Composition : 
Chairman - Commandant 
Officer Commanding / 
An officer 
Members - Two officers, 
Junior Commissioned 
Offi. cr / Supervisor . 


Age - No 
Qualification - Yes 


2 yours 


Not applicable 


Amerikane non 


100 % by promotion fail- Promotion : 

ing which by transfer , Labourers with threc years 
falling which by direct service in the grade, 
recruitmeni 

Transfer : 
Persons holding equivalent or 
higher posts in Defence 
Services 


Departmental Promotion 

Coinniittee 
Composition : 
Chairman - Commandant 
Officer Commanding / 
An officer 
Members --- Two officors / 
Junior Commissioned 
Officer/ Supervisor. 


Age - No 
Qualification - Yes 


2 years 


100 % by promotion fail- Promotion : 

ing which by transfer , Labourers with thrce years 
failing which by direct service in the grade , 
recruitment. 

Transfer : 
Persons holding equivalent or 
higher posts in Defence 
Services . 


Departmental Promotion Not applicable 

Committee 
Composition : 
Chairman - Commandant 
Oficer Commanding/ 
An officor 
Members - Two officers / 
Junior Commissioned 
Officer /Supervisor , 


-- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 
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49 . Suddler 


50 . Painter and 

Decorator 
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- - - - - - - - - - 
29 Civilians in Rs . 210 - 4 - 226- EB 

___ Berwoo 1 18 and Essential : 
Dolence Services, 4 -26 )- ER- 5 - 200 al : 10 1 25years . Mille ich bol piss or duivalent. 
Class III, 

Diablo : 
Non- Gazetteel, 

A certificate from a recognisc.l 
Non- Ministerial, 

la Justrial Training Institule or 
Industrial. 

cquivalent in the appropriatc 

fiol .] or trade . 
329 Civilians in Rs . 210 - 4 .226 - EB- 4 - Non- Holween 18 and____ Essential : 

Delence Services, 250 -EB -5 - 290 selection 25 years . Muddle school pass or equivalent. 
Class IV, 

Desirable i , 
Non -Gazetted , 

A certificato from a recognised 
Non-Ministerial, 

Industrial Training Institute or 
Industrial. 

.]uivalent in the appro 

priato field or trade . 
Civitians in Rs. 196 - 3 - 220 - EB- 3 Not 

Botwaon 18and 
author Defence Services, 232 

applicable 25 years, 
rised Clasy IV , 
from Non- Gazetted, 
time Non -Ministerial, 

to Industrial. 
(ime 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - - - - 


As 


51 . Labourer / 

Mazitoor 


- 


- 


- 


- - - 


__ 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


( 9 ) 


10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


(13 ) 


( 14 ) 


- 


- 


- 


2 years 


Age -- No 
Qualification- - Yey 


2 years 


Agc - No 
Qiualification - - Yes 


100 % by promotion fail- Promotion : 

Departmontal Promotion Not applice.ble 
ing which by transfer, Labourers with three year s Committee 
failing which by direct service in the grade . Composition : 
recruitment, Transfer : 

Chairman - Commandant / 
Persons holding cquivalent oi Officer Commanding/ 
higher posts in Defence An officer 
Services. 

Members . Two officers / 
Junior Commissioned 

Officer / Supervisor , 
100 % by promotion fall- Promotion : 

Departmental Promotion Not applicable 
ing which by transfer, Labourors with three years Committee 
failing which by direct service in the grede . 

Composition : 
recruitment . Transfer : 

Chairman - Commandant / 
Porsons holding cquivalent or Officer Commanding / 

higher posts in Defence An officer 
Services. 

Mombers -Two officers / 
Junior Commissioned 

Officer Supervisor . 
100 % by transfer failing Transfer : 

Not applicable 

Not applicable 
which by direct recruit - Persons holding equivalent or 
nicht. 

higher posts in Defence 

Services . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - -- - - - - - - - - - - - - -- - 


Not applicable. 


2 years 


नई दिल्ली, 9 दिसम्बर, 1975 


कानिआ० 39 4. -- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ मारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पायनियर 
फोर मे कतिपय ( धर्ग 4 अनौद्योगिक ) पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारंभ ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम पायनियर कोर ( वर्ग 4 -- अनौथोगिक पद ) भर्ती नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रबृत्त होगे । 
2 लागू होना ये नियम इस से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 मे विनिर्दिष्ट पदो को लागू होगे । 

1 पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान प्रादि उक्त पदो की सख्या , उनका वर्गीकरण और उनके घेतनमान ये होंगे जो उच्त अनुसूची में स्तम्भ 3 
से 5 में विनिर्दिष्ट है । 

। भर्ती की पद्धति , प्राय- सीमा और अन्य अर्हताएं । भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा , अहताए और उनसे संबंधित अन्य बाते वे होगी जो पूर्वोक्त अनसुखी 
के स्तम्भ 6 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5 निरहनाए : वह व्यमित - - 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिनकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पान नही होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन पनशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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6. शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाय नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसुचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


- . 


- 


- - - - - - 
क्रम पद का नाम 
सं० 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


- . 


. 


- . 


- - 


- - 


- - 


1. उपस्कर और बूट 

मरम्मत कर्ता । 


2. धोबी 


. 


अनुसूची 
पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

आयु- सीमा 
- - - - - - 

- - - - - 
- - - - 

- 
2 रक्षा सेवात्रों में के 200- 3- 206- 4- लागू नहीं होता 18 से 25 वर्षे प्रावण्यक : 
सिविलियन वर्ग 4, 234-40 रो०- 4 

ध्ययमाय में प्रवीणता । 
प्रायोगिक । 25010 
5 रक्षा सेवाओं में के 200- 3- 206- 4 लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष आवश्यक : 
मिविलियन वर्ग 4, 234-दरो०- 4 

व्यवसाय में प्रवीणता । 
अनौद्योगिक । 250 स० 
4 रक्षा सेवाओं में के 200- 3- 206 - 4- लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष 

आवश्यक : 
मिविलियन वर्ग 4, 234-40रो० - 4 

व्यवसाय में प्रवीणता । 
अनोयोगिक । 250 १० 
8 रभा सेवाओं में के 200- 3- 206- 4 - लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष प्रावश्यक : 
मिविलियन, वर्ग 4, 234-40रो०-.4 

व्यवसाय में प्रवीर्णता । 
अनौद्योगिक । 250 10 
2 रक्षा सेवानों में के 196- 3- 220-६०रो०- लागु नहीं होता 18 से 25 वर्ष आवश्यक : 
सिविलियन वर्ग 4, 3- 232 रु० 

यवसाय में प्रवीणता । 
अनौद्योगिक । 
- - - - - - - . - ..----.. . ---- . 

- - - - - 


3. नाई 


. 


4 . रसोइया 


. 


5. माली 


. 


- 


- 


- - 


_ _ 


_ 


. -. - - - 


- - 


- 


. - 


- 


- 


.. - ... . . 


. 


- 


- . 


- - - 


. . 


- - .- . 


- - .. . 


- - 


- .. - - 


- . . - - -. 

11 


12 


13 


14 


सीधे मर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति -- भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति - प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण मारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो . या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु प्रार 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया . संरचना लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतों पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली आएगा 

परामर्श किया जाएगा 
की दशा में लागू होंगी 

रिक्तियीं का प्रतिशत 
__ या नहीं 

• - - - - - . -- . . -- - ...--- - - - - - - 
9 

10 
लागू नहीं होता दो वर्ष स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 

__ लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । ऐसे व्यक्तियों में से जो रक्षा सेवायों 

की निम्नसर विरचनाओं में समरूप , 
ममतुल्य या उच्चतर श्रेणी में 

काम कर रहे हों । 
लागू नहीं होता यो वर्ष स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो 

पागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

तदेव 
लागू नहीं होता दो वर्ष स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सफने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

तदेव 
लागू नहीं होता दो वर्ष स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 

तदेय 
लागू नहीं होता यो वर्ष स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । ऐसे व्यक्तियों में से जो रक्षा सेवाओं की 

निम्नसर विरचनाओं में समरूप , 
समतुल्य या उच्चतर श्रेणी में काम 

कर रहे हों । 
115GI/ 75 
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- 


- 


18 से 25 वर्ष 


वांछनीय 
प्राइमरी परीक्षा उत्तीर्ण । 


1 2 

3 
6 माहूकश 5. रक्षा सेवाग्रो मे के 196- 3-2 20-६० रो०- लागू नही होता 

मिबिलियन , वर्ग 4 , 3- 2 3 2 10 

अनौद्योगिक । 
7 मदेशवाहक चागसी । रक्षा मेवाओ मे के 196 - 3- 220-६० रो० - लागू नही होता 

सिविलियन वर्ग 4, रो०- 3- 23250 

अनौद्योगिक । 
8 लौहार 

। रक्षा सेवाग्रो मे के 210- 4- 250-40 लागू नही होता 

सिविलियन वर्ग 4 , रो० -5 -27010 
अनौद्योगिक । 


18 से 25 वर्ष 


प्रावपमक . 
मिडिल परीक्षा उत्तीर्ण । 


18 से 25 वर्ष 


आवश्यक : 
व्यवसाय मे प्रवीणता । 
बांछनीय . 
प्राइमरी परीक्षा उत्तीर्ण । 


9 काष्ठकार 


2 


लागू नही होता 


18 से 25 वर्ष 


रक्षा सेवाग्रो में के 210- 4- 250-40 
सिविलियन , वर्ग 4 , रो० -5 - 27060 
अनौद्योगिक 


आवश्यक 
व्यवसाय में प्रवीणता । 
वांछनीय : 
प्राइमरी परीक्षा उत्तीर्ण । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - --- - - 
14 


10 


11 


12 


13 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


लागू नही होना 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा जिमके न हो स्थानान्तरण : 
मकने पर सीधी भर्तीद्वारा । । ऐसे व्यक्तियो में से जो रक्षा 

सेनाओं की निम्नतर विरचनायों 
में समरूप , समतुल्य या उच्चतर 

श्रेणी में काम कर रहे हों । 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो 
___ समने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

तव 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

सदैव 
स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

सदैव 


लागु नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लामू नही होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


एच० ए० एम० एल० वाज, प्रवर सचिव 


Now Delhi,the 9th December, 1975 
S . R. O . 394. ---In exercise of the powers conferred by the proviso to Articlc 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to certain (Class IV Non - industrial) posts in the Pionoer Corps namely : 

1. Short title andcon non - nent . -- (I) These rules may be called the Pioneer Corps (Class IV – Non -Industrial Posts ) Recruit 
ment Rules , 1975 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 
2. Application --- These rules shall apply to the posts specified in column 2 of the Schedule hereto annexed . 

3. Number of posts, classification and scale of pay etc . - The number of the said posts, their classification and the scales of pay 
attached thereto , shall be as specified in columns 3 to 5 of the said Schedulc . 

4 . Method of recruttment, agsliml and other qualifications . Th method of rocruitment , age limit , qualifications and other 
matters connected therewith shall be as specified in columns 6 to 14 of the Schedule aforesaid . 

5 . Disqualifications . -- No person, 
(a ) who has ontered into or contractod a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriago with any person , 
shall be eligiblo for appointinent to any of the said posts : 

Provided that the Contral Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
porson and the other party to the marriago and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the oporation of this 
rule , 

6. Power to relax :- - Where the Central Government is of opinion that it is necessary er expedient so to do, it may, by order , for rea 
sons to be recorded in writing, relax any of the provision of these rules with respect to any class or category of perons or posts. 
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7. Suving. - Nyhing in these rules shall affect roservation and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categorics of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to 
time in this regard . 

SCHEDULE 


SI 


- 


4 


3. Barber 


4 


Cerence Ser 


Name of Number Classification Scale of pay 

Whether Age limit for Educational and other qualifica 
No . the post of posts 

sclection direct rocruitment tions required for direct recruits , 
post or 
non -selec 

tion post 
- - - - 

-- - - 

8 
1 . Equipment 

Civilians in Rs. 200 - 3- 206 -4 -234 - Not appli- 18 -25 Years Essential : 
and Boot Defence Scr - EB - 4 - 250 

cable 

Proficiency in trade. 
Repairer 

vices Class IV 
Non -Indus 

trial 
2 . Washerinan 

Civilians in Rs. 200 - 3 - 206 - 4 - 234 - Not appli- 18 - 25 years Essential : 
Defence Ser EB -4 - 250 

cable 

Proficiency in trade , 
vices Class IV 
Non - Indus 

trial 
3 . Barber 

Civilians in Rs. 200 - 3 - 206 - 4 - 234 . Not appli- 18- 25 years Essential : 
Defonce Ser EB - 4 - 250 

cable 

Proficiency in trade . 
vices Class IV 
Non - Indus 

trial 
4 . Cook 

Civilians in Rs. 200 - 3 - 206 -4 - 234 - Not appli - 18 - 25 years Essential : 
Defence Scr EB - 4 -250 

cable 

Proficiency in trade . 
vices Class IV 
Non -Indus 

trial 
5 . Gardener (Mali ) 2 Civilians in Rs. 196 - 3 - 220- UB - 3 . Not appli - 18 -25 years Essential : 
Defence Ser 232 

cable 

Proficiency in trade . 
vices Class IV 
Non - Indus 

trial 
6 . Sweeper 

Civilians in [ Rs. 196 - 3 -220 -EB - 3 Not appli- 18 - 25 years Desirable : 
Defence Ser 232 

cable 

Primary Pass . 
viccs Class IV 
Non - Indus 

trial 
7. Messenger/ Pcon 3 Civilians in Rs. 196 - 3 - 220 -EB - 3 - Not appli- 18 - 25 years Essential : 
Defence Ser- 232 

cable 

Middle Pass . 
vices Class IV 
Non - Indus 

trial 
- - - 
Whether agc and Period of Method of rectt . whether In case of rectt. by promo- if a DPC exists , Circumstances in which 
educational qua - probation , by direct rectt. or by tion /deputation /transfer, what is its com - U . P . S . C . is to be con 
lifications pres - if any promotion or by depu - grades from which promotion position sulted 
cribed for direct 

tation /transfer and per- depulation /transfer to bemade 
recruits will apply 

centage of the vacancies 
in the case of pro 

to be filled by various 
motions 

methods 
- 10 

12 

13 

14 
Not applicable 2 Years By transfer failing which Transfer : 

Not applicable Not applicable 
by direct recruitment. Persons serving in similar , 

equivalent or higher grades 
in lower forinations of 

Defence Services . 
Not applicable 2 years By transfer failing which 

-do 

Not applicable Not applicable 
by direct recruit 

ment. 
Not applicable 2 years By transfer failing which 

Not applicable Not applicable 
by direct recruit 

ment, 
Not applicable 2 years By transfer failing which 

Not applicable Not applicable 
by direct recruit 

incnt. 
Not applicable 2 years By Transfer failing which Transfer : 

Not applicable Not applicable 
by direct recruit - Persons serving in similar , 
ment, 

cquivalent or higher grades 
in lower formations of 

Defence Services . 
Not applicable 2 years By Transfer failing which 

Not applicable Not applicable 
by direct recruit 

ment. 
Not applicable 2 years By Transfer failing which 

- do 

Not applicable Not applicable 
by direct recruitment, 


T 


-do 


-do 


- do 
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3 


- 


1 


2 


8. Blacksmith 


Rs. 210 -4 -250 -EB - 5 - 
270 


Not appli - 
cable 


18 -25 years 


Civilians in 
Defence Ser 
vices Class IV 
Non - Indus 
trial 


Essential : 
Proficiency in trade . 
Desirable : 
Primary Pass . 


9 . Carpenter 


Rs . 210 - 4 - 250- FB- 5 - 
270 


Not appli - 
cable 


18- 25 years 


Civilians in 
Defonce Ser 
viccs Class IV 
Non-Indus 
trial 


Essential : 
Proficiency in trade, 
Desirable : 
Primary Pass . 


10 


11 


12 


14 


Not applicable 


2 yoars 


Not applicable 


Not applicable 


By Transfer failing which 

by direct recruit 
Iment . 


Transfor : 
Porsons Serving 
in similar , equi 
valent or higher 
grades in lower 
formations of 
Defence services . 

- do 


Not applicable 


2 years 


Not applicaole 


Not applicable 


By Transfer failing which 
by direct recruit 
ment, 


H .A .M ,L, VAZ, Under Secy. 


नई दिल्ली , 9 दिसम्बर, 1975 


का० नि० प्रा० 395 . - - केन्द्रीय सरकार, रक्षा-निर्माण अधिनियम , 
1903 ( 1903 का 7 ) की धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , यह घोषणा करती है कि इससे सलग्न अनुसूची में वर्णिन भूमि 
के उपयोग और उपभोग पर, उसके हिन्डन हवाई अड्डे के समीप होने के 
कारण , निर्बन्धन लगाना प्रावण्यक है जिससे कि उक्त भूमि को निर्माणों 
और अन्य बाधापों से मुक्त रखा जा सके । 

उक्त भूमि के रेखांक का निरीक्षण मेरठ के जिलाधीश के कार्यालय 
में किया जा सकता है । 


का नि० प्रा० 396.-- - राष्ट्रपति, सविधान के अनुग्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, रक्षा अनुसंधान और 
विकास सगठन , रक्षा मंत्रालय , ज्येष्ठ लेखा अधिकारी , लेखा अधिकारी 

और लेखापाल भर्ती नियम , 1974 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् . - - 
____ 1. ( 1 ) इन नियमो का नाम रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन , 
रक्षा मंत्रालय , ज्येष्ठ लेखा अधिकारी , लेखा अधिकारी और लेखापाल 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


अनूसूची 


उत्तर प्रदेश राज्य के मेरठ जिले में स्थित हिन्उन हवाई अड्डे के चारो 
ओर लगभग 20 किलोमीटर के क्षेत्र में फैली हुई ममस्त भूमि । 


के० भार० मालिंगा, संयुक्त सचिव ( वायु ) 


New Delhi , the 9th December , 1975 


S. R. O . 395. - -In exercise of the powers conferred by sec 
tion 3 of Works of Defence Act, 1903 (7 of 1903), the 
Central Government hereby declares that it is necessary to 
imposo restrictions upon the use and enjoyment of the land 
described in the Schedulo hereto annexed , being land in the 
vicinity of Hindan Airfield in order that the said land 
may be kept free from buildings and other obstructions, 


2. रक्षा अनुसंधान और विकास सगटन , रक्षा मंत्रालय , ज्येष्ठ लेखा 
अधिकारी , लेखा अधिकारी और लेखापाल भर्ती नियम , 1974 में ,- - 
( क ) उद्देशिका में , "रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन शब्दों के 

स्थान पर, "रक्षा अनुसंधान और विकास तथा तकनीकी 
विकास और उत्पादन निदेशालय ( वायु सेना ) संगठन " शब्द 

रखे जाएंगे ; 
( ख ) नियम 1 के उपनियम ( 1 ) में , "रक्षा अनुसंधान और विकास 

संगठन " शब्दों के स्थान पर, " रक्षा अनुसंधान और विकास 
तथा तकनीकी विकास और उत्पादन निवेशालय ( वायु सेना ) 

संगटन " शब्द रखे जाएंगे ; 
( ग ) अनुसूची में , 
( 1 ) ज्येष्ठ लेखा अधिकारी के पद से संबंधित क्रम सं० 

1 के सामने , स्तंभ 12 मे की प्रविष्टियों में , " प्रोन्नति " 
शीर्षक के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जाएगा, अर्थात् :- - 

" रक्षा अनुसंधान और विकास तथा तकनीकी 
विकास और उत्पादन निदेशालय ( वायु सेना ) सगठन 
का लेखा अधिकारी, जिसने उस श्रेणी में नियमित 
आधार पर नियुक्ति के पश्चात पांच वर्ष सेवा को 
हो । " 


in 


2 . A sketch plan of the said land may be inspected 
the office of the Collector , Meerut . 


SCHEDULE 


All the land comprised in the area lying witbin a radius 
of approximately 20 kilo metery at Hindan Airfield situated 
in the District of Meerut, in the State of Uttar Pradesh . 


K . R . BALIGA, Jt. Secy. ( Air ) 


- - 


- 


- - - 
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( 2 ) लेखा अधिकारी के पद के सबधित प्रम म० के 

( ii ) in the entries in Col. 12, for the entry under 

the heading “ Promotion ",, the following shall 
गामने 

be substituted namely : 
( i ) रतन 3 मे की प्रविष्टि के बयान पर प्रविष्टि 

" Accountants in the Defence Research and Develop . 

ment and Directojate of Technical Develop 
___ "13 " रखा जाएगी 

ment and Production ( Air ) Organisations with 

five years service in the grade, rendered after 
( ii ) स्तम 12 मे की प्रविष्टियो में , प्राप्नति ” शीर्षक 

appointment thereto on a regular basis " ; 
१ . शागत प्रविष्ट के स्थान पर निम्नलिखित 

( 3 ) against Sl. No . 3 relating to the post of Account 
रवा जागा, अर्थात् - - 

ant , for the entry in Col 3 , the entry " 26 " 

shall be substituted . 
____ " रा अनुमधान और विकास तथा तक 

[ File No. 97011 / A / Pers ( RD- 21( a) /11294/ D ( R & D )] 
नीकी यिकाम और उत्पादन निदेशालय (बाय 
मेना ) सगठन के लेखापाल , जिन्होंने उम श्रेणी 

___ R. M. GUPTA, Under Secy . 
मे नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् पाघ 

नई दिल्ली, 10 दिगम्बर, 1975 
वर्ष सेया को हो । " , 

का० नि० प्रा० 395 -- छावनी अधिनियम , 1921( 1924 का 2 ) 
( 3 ) लेखापाल के पद से सपधित यम स० 3 के 

की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करत हुए केन्द्रीय सरकार 
मामने, स्तभ 3 मे की प्रविष्टि के स्थान पर , 

एनद्वारा अधिसूचित करती है कि छावनी बोर्ड, कानपुर की सदस्यता मे 
प्रविष्टि " 26 " रखी जाएगी । 

ले० कर्नल० एम० भार० विदकीकट के त्यागपन्न केन्द्रीय सरकार द्वारा 
[ फा० स० 97011 / कार्मिक ( आर० डी० - 21 ( क ) / 11294/ डी स्वीकार कर लिए जाने के कारण एक रिक्ति हो गई है । 

( पार एण्ड डी ) ] 

___ [फाइल स० 19/ 24/ सी /एल एण्ड सी / 65/ 3492- सी /डी० ( क्यू 
पार० एम० गुप्त , अवर सचिव 

लु सी )] 


New Delhi, the 10th Decembci , 1975 


S . R . O . 396 .-- In exercise of the power s conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following Tules to amend the Defence 
Rescaich and Development Organisation , Ministry of De 
funne Senior Accounts Officer , Accounts Officer and AC 
countant Recruitment Rules, 1974, Indmely . - - 


S. R. O . 397 . - - In pursuance of sub - section ( 7 ) of Section 
13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924) , the Central 
Government hereby notifics that a vacancy has occurred in 
the mernbership of the Cantonment Board Kanpur by ren 
son of the acceptance by the Central Government of the 
resignation of It Col. S . R . Bidhihall . 


1. ( 1 ) These rules may be called the Dcience Research 
und Development Oiganisation , Ministry of Defence Senior 
Accounts Oficer , Accounts Officer and Accountants Rc 
Cruitment (Amendment ) Rules, 1975 . 


[ File No. 19 / 24 / C /l. & C / 65 / 3492 - C / DIQ & C )] 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette 


? in the Defence Research and Development Organisation , 
Minisliy of Defence Senioi Accounts Officer , Accounts Offi 
cel and Accountant Recruitment Rules , 1974, -- 


___ का० नि० आ० 398 -- छायनी अधिनियम , 1924 ( 19 2 4 की 2 ) 
की धाग 13 की उपधारा ( 1 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एनद्वारा अधिसूचित करती है जि ले . कर्नल० बी० के० एन० समनटर 
को ग्राफिगर कमी ग स्टेशन द्वारा ले० वार्नल एस प्रार• विदको कट के , 
जिन्होंने त्यागपत्र दे दिया है , स्थान पर छावनी बोर्ड कानपुर के एक मदम्य 
में मप में नाम निदिष्ट किया गया है । 


( a ) in the preamble , tor the words " Defence Research 

and Development Organisation ", the words " Der 
ſencc Research and Development and Directorate 
of Technical Developinent and Production (Ain ) 
Organisations ", shall be substituted; 


[काल स० । )/ 21/ सी /एल एण्र मी / 65/ 3492- सी /- डी ( क्यू एणर 


सी ) ] 


(1 ) in sub -rule ( । ) of lule 1 , for the words " Defence 

Research and Development Organisation ", the 
words " Defence Research and Development and 
Duectorate of Technical Development and Pro 
duction ( Air ) Organisations shall be substitutect; 


S .R . O . 398 . — In pursuance of sub -section (7 ) of section 
13 of the Cantonments Act, 1924 (2 of 1924), the Central 
Government hercby notifies that Lt. Col. V K . N . Sumiman 
Wal has been nominated by the Officer Commanding the 
Station is a member of Cantonment Board Kanpur vice 
LL . ( ol. S . R . Bidkikar who has resignedl. 


(c ) in the Schedule , - 


( 1 ) against Sl. No. 1 iclating to the post of Senior 

Accounts Officer , in the entries in Col. 12, for 
the entry under the heading “ Promotion ", the 
following shall be substituted , namely : 


[File No. 19 / 24 / C /J & C / 65 / 3492- C- 1 / DIQ & C )] 


" Accounts Olliver of Defence Rescarch and Deic 

lopment and Directorile of Technical Deve 
Sopment and Production (Ait Organisation , 
with five years service in the grade, Jendered 
after appointment theicto on a regular basis. ; 


का नि० प्रा० 399 ----रावनी अधिनियम , 1924 ( 192 ! फा . ) 
की बाग 18 की उपधाग ( 7 ) का अनुसरण करने का केन्द्रीय मरकार 
एतददाग अधिसूचित करती है कि छावनी बोई , अहमदाबाद की सदस्यता 
में ले . कर्नल० बी० पी० नोवा के त्यागपत्र केन्द्रीय सरकार द्वारा स्वीकार 
पर लिए जाने के कारण एक रिक्ति हो गई है । 


( 2 ) against SI , No. 2 relating to the post of Accounts 

(Olicer 
(i) for the entry in Col. 3 , the entry " 13 " shall be 

substituted ; 


[ फाइल म० 19/ 1/ सी / एल एण्ड सी 70/ 353 2- सी / डी० ( क्यू एण्ड सी ) ] 
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S. R . O . 399 ..- -In pursuence of sub -section ( 7) of section May , 1976 as the date on which elections in Dagshai Carr 
13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924), the Central tonment shall be held. 
Government hereby notific , that A Vacancy has occurred in 
the membership of the Cantonment Board Ahmedabad by 

[ File No. 29 /64/ C / L & C /66 / 3540- C / D( Q & C)] 
reason of the acceptance by the Central Government of 
the resignation of Lt . Col. B. P . Nova . 

का० नि० मा० 402.- - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
[ File No. 19 / 1 / 0 /LC/ 70 / 3532- C / DIQ & CJ की धारा 13 फी उपधारा ( 4 ) के खण्ड ( क ) ( 1 ) के साथ पठिन 

उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार अधिसूचित करती है कि 
का० नि० आ० 400 . - - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 

मोगर छावनी को सिविल जनसख्या में वृद्धि के कारण छावनी बोर्ड की 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का प्रमुमरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 

मदस्यता में दो रिक्तियां हुई है । 
एतद्द्वारा अधिसूचित करती है कि मेजर के० भी० एम० ढिल्लो को 
माफीसर कमाण्डींग स्टेशन द्वारा ले० कर्नल बी० पी० नोवा के, जिन्होने 

[ फाइल सं० 19/ 56/ सी / एल एण्ड सी / 68/ 3543- सी / टी ( क्यू एण्ड सी ) ] 
त्यागपत्र दे दिया है, स्थान पर छावनी बोर्ड अहमदाबाद के एक सदस्य के 

S . R . O . 402 . - In pursuance of sub - section ( 7 ) read with 
रूप में नाम निर्दिष्ट किया गया है । 

clause (c ) (i) of sub -section (4 ), of section 13 of the Can 

tonments Act 1924 (2 of 1924 ), the Contral Government 
[ फाइल स० 19/ 1/ सी / एल एण्ड सी / 70/ 3532-मी -1/ डी ( क्यू एड सी ) ] 

hereby notifies that two vacancies have occurred in the 
membership of the Cantonment Board Morar due to the 

increase in the civil population of Morar Cantonment. 
S. R. O . 400 . - In pursuance of sub - section ( 7) of section 

[ File No . 19 / 56 / C / L & C / 68 / 3543 - C / D ( Q & C ) } 
13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924), the Central 
Government hereby notifies that Major K . G . S . Dhillon 
has been nominated by the Officer Commanding Station as 

का० नि० आ० 403 -- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 की 2 ) 
a member of Cantonment Board Ahmedabad vice Lt. Col. 
B . P . Nova who has resigned . 

की धारा 13 की उपधारा ( 4 ) के खण्ड ( क ) ( 1 ) के साथ पठित 

उपधारा ( 7 ) के प्रमुसरण मे केन्द्रीय सरकार अधिसूचित करती है कि 
[ File No. 19 / 1 / C / L & C / 70/ 3532 - C - 1 / D ( Q & C )] 

मोरार छावनी की सिविल जनसख्या में वृद्धि के कारण हुई रिक्तियो में 
नई दिल्ली , 11 दिसम्बर, 1975 

मेजर गन० एस० वेन्कट राव मौर मण्टेन एस० के० मेहता को स्टेशन के 

कमाडिंग आफीसर द्वारा छावनी बोर्ड के सदस्यो के रूप में नाम निर्देशित 
का० नि० प्रा० 401. - - छायनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 

किया गया है । 
की धारा 16 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए केन्द्रीय सरकार 8 मई , 1976 को उस तारीख के रूप मे नियत 

[ फाइल सं० 19/ 56 / सी / एल एण्ड सी / 68/ 3 54 3- सी - 1/ डी० ( क्य एण्ड सी ) ] 
करती है जिम तारीख को इगशाई छावनी में गाधारण निर्वाचन किए 

एन० वी० स्वामीनाथन, प्रवर सचिव 
जाएंगे । 

S. R. O . 403 . - In pursuance of sub -section ( 7) read with 

clause (c ) (i) of sub - section ( 4 ), of soction 13 of the Can 
[ फाइल सं० 29/ 64 / सी ० / एल० एण्ड सी०/ 66/ 3540- सी /डी० ( क्यू 

tonments Act 1924 (2 of 1924 ), the Central Government 
एण्ड सी ) ] 

hereby notifies that Major N . S . Venkata Rao and Captain 
S. K . Mehta. have been nominated by the Officer Command 

ing the Station as members of the Cantonment Board 
New Delhi, the 11th December, 1975 

Morar in the vacancies created due to the incrcase in the 

civil population of Morar Cantonment, 
S. R. O . 401. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1) of section 16 of the Cantonments Act, 1924 (2 

[ File No. 19 /56 / C / L & C /68/ 3543- C-1 / D( Q & C )] 
of 1924), the Central Government hereby fixes the 8th 

N. V . SWAMINATHAN, Under Secy . 


- 


- 


- 


- 


- 
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